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CAPITULO 0. Introduccion.

Entre las caracteristicas que debe tener el R.O.F. del .LE.S. “Rio Aguas” hay que
resenar que ha de ser flexible y adaptarse a las distintas circunstancias que se presenten.
Por tanto, es un documento abierto y modificable. Al poseer menor jerarquia juridica
que la legislacion emanada del BOJA y BOE, no puede contradecirla, y en caso de que
aparezca en estos boletines algun tipo de norma nueva entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion, sin que sea necesario que haya sido contemplado en el ROF o
modificarlo.

En segundo lugar, este tipo de documento debe ser realista y funcional, pensado
para que se constituya en el elemento regulador base de la vida del Centro.

En tercer lugar, debe ser conocido y difundido en el mayor grado posible entre la
Comunidad Educativa.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del Centro educativo
IES Rio Aguas de Sorbas, es el documento basico que regula la organizacion y el
funcionamiento del Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos
sectores que integran la comunidad educativa. Este documento forma parte del Plan de
Centro, y esta bajo la normativa actual regulada por el Decreto 327/2010 de 16 de
Julio.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento recoge las normas
organizativas y funcionales que facilitan la consecucion del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que en nuestro centro NOs proponemaos y Nos permite mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

Para la confeccion de este ROF, se tienen en cuenta una serie de elementos que se
consideran primordiales para una mejor organizacion y un funcionamiento mas idoneo
de todos los sectores del centro:

a) Participacion activa de los diferentes colectivos del centro.
b) Desarrollo del espiritu de convivencia.

c) La gestion democratica y responsable del Centro en todas sus estructuras
organizativas.

d) La promocion y potenciacion de la cooperacion social.
e) Respeto de los derechos y deberes de los alumnos/as.

f) Reflejar aspectos de la vida del centro no recogidos taxativamente en la
legislacion vigente.

Redactado siguiendo las ultimas indicaciones legales en materia de educacion de
ambito estatal y autonomico:

e Real decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por e/ que se establece el curriculo
bdsico de la Eaucacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e INSTRUCCIONES 9 MAYO 2015 de la Junta de Andalucia
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CAPITULO 1. Finalidades educativas.

Presentamos en este ROF, nuestras finalidades educativas, explicitadas en varios
ambitos, cuales son: ambito organizativo, ambito convivencia, ambito social y ambito
pedagogico.

1.1 Ambito organizativo.

Al nivel organizativo, el IES Rio Aguas pone a disposicion de toda la comunidad
educativa del municipio, y de otras instituciones todo su equipamiento e instalaciones,
en aras de conseguir un optimo y adecuado aprovechamiento de los recursos con que
contamos, tanto al nivel material como personal, dentro de nuestras disponibilidades y
siempre bajo el control del Consejo Escolar del Centro.

Todas las actuaciones de tipo organizativo que se planteen en el centro deberan
llevar como fin ultimo facilitar informacion, medios y ambientes adecuados para
conseguir unas condiciones lo mas idoneas posibles para el desarrollo de nuestra labor
educativa y asi la capacitacion competencial de nuestro alumnado.

Ademas del cumplimiento estricto de la normativa vigente, cada actuacion de
cualquier miembro del centro debera regirse por los principios de claridad, participacion
e igualdad de oportunidades para toda la comunidad educativa, especialmente en el
sector del alumnado.

La organizacion administrativa debera ser aqgil y eficaz en la resolucion de los
tramites y procedimientos de su competencia.

La distribucion de espacios, tiempos, horarios y cuantos medios disponga el
centro buscaran siempre la mejora del proceso educativo.

La comunicacion entre el centro y los restantes sectores de la comunidad
educativa sera una prioridad en las tareas organizativas del centro, facilitando el
conocimiento de nuestro funcionamiento y de los Derechos y Deberes de cada sector
de la comunidad educativa.

1.2 Ambito convivencial.

Desde el centro, se pretende fomentar actitudes de convivencia, respeto,
tolerancia, igualdad y solidaridad, que posibiliten un dialogo y una armonia,
favoreciendo la participacion democratica de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Igualmente pretendemos favorecer la colaboracidon con instituciones vy
asociaciones del entorno del centro.

Perseguimos la formacion integra de personas conscientes de sus derechos,
responsabilidades y obligaciones, tanto en su vida en el centro, como en el futuro de
cada alumna y alumno y su integracion como ciudadano de nuestra sociedad.

Se intentara favorecer la adaptacion de nuestros alumnos y alumnas a los
profundos cambios sociales, culturales, cientificos y tecnologicos de una sociedad
dinamica como la nuestras, para que contribuyan a su transformacion y desarrollo.

El ambiente convivencial que queremos para nuestro centro, debe basarse en el
dialogo y la participacion, la coeducacion y la igualdad entre todos, el respeto y la
tolerancia, y el conocimiento y la asuncion de nuestros derechos y deberes para
conseguir un ambiente adecuado en el que desarrollar nuestra labor educativa.

1.3 Ambito social.
Al nivel social pretendemos continuar con las relaciones establecidas con las
instituciones del entorno del centro, para facilitar a nuestro alumnado oportunidades de
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recibir informaciones, medios y conocimiento de esas instituciones y abrir el instituto a
su entorno social.

En este sentido continuaremos desarrollando Programas de Habitos de Vida
Saludable, asi como, Programas relacionadas con el medio ambiente.

Asi mismo, continuaremos con la colaboracion con el Ayuntamiento en la
organizacion de actividades relacionadas con la vida publica, conmemoraciones, o
actividades culturales organizadas tanto por el centro, como por las que pueda
organizar el propio Ayuntamiento.

Facilitaremos la participacion en certamenes, concursos, y otras convocatorias
que realicen instituciones o entidades.

Fomentaremos el asociacionismo entre los distintos sectores, tanto entre el
alumnado, como entre los padres y madres.

Buscaremos los recursos culturales y naturales de la zona, para incluirlos en
nuestras programaciones de actividades extraescolares y complementarias.

1.4 Ambito pedagdgico.
Con el objetivo de desarrollar integralmente nuestra funcion en el proceso de
ensenanza-aprendizaje en el que nos hallamos inmersos, pretendemos:

- La mejora progresiva de la competencia de comunicacion linguistica, para
desarrollar las capacidades de comprension y expresion de nuestras alumnas y
alumnos.

- El desarrollo gradual de la competencia matematica, puesto que permite
desarrollar las capacidades de caracter general en nuestros alumnos/as; el
pensamiento l6gico y la capacidad de razonamiento deductivo, inductivo y
analdgico; educa en la percepcion y la visualizacion espacial; estimula la actitud
critica y la intuicion; y fomenta la creatividad, la perseverancia y la confianza en
las propias posibilidades.

- El fomento y la capacitacion del centro para atender a la competencia del
conocimiento e interaccion con el mundo fisico, algo necesario para estar
inmersos en la realidad que nos toca vivir.

- Fomentar en todo el alumnado el desarrollo de la competencia del tratamiento
de la informacion y la competencia digital, dandole la importancia que hoy en
dia tiene, utilizando todos los medios puestos a nuestro servicio mediante el
programa Plan Escuela TIC 2.0.

- Facilitar al alumnado una formacion basica, que posibilite el desarrollo de las
competencias social y ciudadana, asi como la cultural y artistica, fomentando el
desarrollo integral de la personalidad tanto al nivel individual como grupal, y
ayudando a superar desigualdades educativas, culturales o sociales.

- Preparar a los alumnos y alumnas para el acceso a niveles superiores del sistema
educativo en condiciones adecuadas de afrontar con éxito la nueva etapa de
ensefanza a la que accedan, capacitandoles competencialmente a aprender a
aprender.

- Establecer mecanismos de orientacion y tutoria, dirigidos a que las alumnas y
alumnos, tanto al nivel académico como profesional, sean capaces de tomar sus
propias decisiones, fomentando en ellos la competencia de autonomia e
iniciativa personal.

- Establecer pautas de trabajo que permitan garantizar el tratamiento de la
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diversidad educativa en consonancia con las necesidades del alumnado y los
recursos disponibles.

Propulsar el desarrollo de actividades, contenidos, procedimientos y actitudes en
relacion a los temas transversales definidos en la legislacion educativa.

Continuar potenciando aspectos relacionados con la evaluacion del proceso
ensefanza-aprendizaje, que Nos permita detectar problemas y prever soluciones
de mejora de la labor educativa.
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CAPITULO 2. Organos colegiados.
Los principios que han de regir el modelo de gestion de los Organos de Gobierno del
Centro son los siguientes:

- El profesorado debe de ser consciente que es participante activo en el desarrollo
de un proyecto que sistematiza la vida y la organizacion del Centro.

- El profesorado debe desarrollar y llevar a la practica todo lo planificado.

- El Equipo Directivo sera el encargado de la gestion y toma de decisiones
concretas para ejecutar los acuerdos adoptados.

2.1 Consejo escolar.
El Consejo Escolar de nuestro centro es el organo colegiado de gobierno a traves del
cual participa la comunidad educativa.

2.1.1 Composiciéon del Consejo Escolar
El Consejo Escolar del centro esta compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ostentara la presidencia.

b) El/la jefe de estudios.

) Seis profesores o profesoras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno
sera designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero
de personas asociadas.

e) Tres alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento de Sorbas.

h) El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

2.1.2 Competencias del Consejo Escolar

Segun La LOMCE, en su articulo 127, establece las siguientes competencias para el
Consejo Escolar

a) Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los téerminos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica (por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social), la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de
genero.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.(Los centros docentes publicos podran obtener recursos
complementarios, previa aprobacion del director, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece.
Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las
asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y
deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones
educativas establezcan.)

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

2.1.3 Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que
no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.
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2.1.4 Comisiones del Consejo Escolar.
En el seno del Consejo Escolar se constituiran dos comisiones:

a) Una comision permanente integrada por el director o directora, el/la jefe de
estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del
alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores en dicho organo.

La comision permanente llevara a cabo las actuaciones referentes a los apartados c), d),
e), i) y 1) del apartado 2.1.2 referente a las competencias del Consejo Escolar.

b) Una comision de convivencia, integrada por el director o directora, que ejercera
la presidencia, el/la jefe de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres,
madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas,
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar.

Las funciones de la comision de convivencia son las que siguen:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

- Maediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

- Cualesquiera otras que circunstancialmente puedan sean atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el instituto.

2.2 Claustro de profesores/as.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

2.2.1 Composicion del Claustro

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara
integrado por la totalidad del profesorado del instituto.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

2.2.2 Competencias del Claustro de profesorado
Son competencias del Claustro de profesores y profesoras del centro:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la revision y
mejora del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de
la investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
J) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2.2.3 Régimen de funcionamiento.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento
del horario laboral.
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CAPITULO 3. Equipo directivo. Composicién y funciones.

3.1 Composicion.

El Equipo directivo del centro esta compuesto por:
Director/a.

Jefe de Estudios.

Secretario/a

3.2 Funciones del Equipo Directivo.
Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, modulo o ambito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en el ambito
de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros docentes
de su zona educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos al
mismo.

f) Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensenanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los organos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3.3 Competencias del/la Director/a.

Segun la LOMCE en su Articulo 132, Las competencias del Director/a del centro son las
siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

¢) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
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atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al

Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I} Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del

Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

n) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

3.4 Competencias de la Jefatura de Estudios.

Son competencias del/la titular de la Jefatura de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando
no exista la vicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los centros de educacion primaria que tenga adscritos
el instituto.
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f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el
instituto.

i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de
pruebas de evaluacion o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

[) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado del centro en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al
alumnado en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.5 Competencias de Secretaria.

Son competencia de la Secretaria, las siguientes:

a) Ordenar el regimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de
la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el
plan de reuniones de dichos organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al instituto y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

J) Ordenar el regimen economico del instituto, de conformidad con las instrucciones de
la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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CAPITUIO 4. ORGANOS de coordinacion docente
Los 6rganos de coordinacion docente establecidos en nuestro centro educativo
son los siguientes:

4.1 Equipos docentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion.

¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f)] Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos
o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

4.2 Departamentos didacticos.

Son los organos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefanzas
propias de las areas y materias que tengan asignados y las actividades que se les
encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefanzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensenanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en
el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este
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profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razon de las
ensefanzas que imparte.

En nuestro centro los Departamentos Didacticos se constituyen segun la dimension de
las ofertas educativas. En la actualidad son los siguientes:

1. Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
Departamento de Actividades extraescolares y Complementarias.
Departamento de Matematicas.

Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

Departamento de Ciencias Naturales.

Departamento de Ciencias Sociales, y Geografia e Historia.
Departamento de Idiomas.

Departamento de Educacion Fisica.

Departamento de Educacion Plastica y Visual.

11. Departamento de Tecnologia

Son competencias de los Departamentos didacticos las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensenhanzas correspondientes a las
materias, ambitos o modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con
el proyecto educativo.

¢) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias incluyan medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y
escrita.

d) Realizar el seqguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria.

f) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados al departamento.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje en
las materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

I) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de
un mismo nivel y curso.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Dentro de los departamentos didacticos hay tres que tienen un caracter diverso al resto,
esto son: Departamento de Orientacion, Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa, y el Departamento de Actividades Extraescolares vy
Complementarias. Vamos a detallar un poco mas la funcion y la composicion, en su
caso, de cada uno de ellos.

Y © N o U~ W N
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4.2.1. Departamento de Orientacion.

El departamento de orientacion estara compuesto por:

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido
el que imparta los programas de diversificacion curricular, en la forma que se establezca
en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

Los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de Ila
convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

¢) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos,
€en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de
las materias que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseqguir estudios para su proyeccion personal
y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.2.2. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las
siguientes funciones:
a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.
¢) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.
d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.
f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del centro para su conocimiento y aplicacion.
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g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

N) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.2.3. Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera,
coordinara y organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con los
departamentos de coordinacion didactica.

Se encargara de la organizacion, coordinacion y realizacion de todas las tareas
derivadas del Viaje de Estudios. Todos los aspectos relacionados con el Viaje de Estudios
estan detallados en el punto 8.6.2 del presente ROF.

4.3 Areas de competencias.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro centro educativo, decidimos
que los Departamentos didacticos del centro se agrupen en tres Areas de
Competencias, cuales son: el Area Socio-linguistica, Artistica-Deportiva y el Area
Cientifico-Tecnologica.

4.3.1. Area Socio-linguistica.

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por el
alumnado de la competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espanola
como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como
aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que
se vive y ejercer la ciudadania democratica.

Formara parte de éste area competencial, los siguientes departamentos
didacticos: Departamento de Lengua Castellana y Literatura, Departamento de Ciencias
Sociales y Geografia e Historia y Departamento de Idiomas.

4.3.2. Area Cientifico-Tecnoldgica.
Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por el alumnado
de:
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La competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para
utilizar numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral

La competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural,
que recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad
medioambiental

La competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

Formara parte de esta area competencial, los siguientes departamentos
didacticos: Departamento de Matematicas y Departamento de Ciencias Naturales
4.3.3. Area Artistico-Deportiva.

Cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por el
alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos. Asi como las competencias referidas al estado de salud de las
personas y los buenos habitos fisicos y alimenticios.

Formara parte de esta area competencial, los siguientes departamentos
didacticos: Departamento de Educacion Plastica y Visual, y Departamento de Educacion
Fisica.

4.3.4. Competencias de las Areas de competencias.

Seran funciones de las Areas de competencias las siguientes:
a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o moddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion
didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una vision
integrada y muiltidisciplinar de sus contenidos.
b) Impulsar la utilizacion de meétodos pedagogicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.
c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.
d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.4. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagaogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona
titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias establecidas en el punto 4.3 del presente
ROF, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de
formacion, evaluacion e innovacion educativa. Ejercera las funciones de secretaria la
jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.
El equipo técnico de coordinacion pedagodgica tendra las siguientes competencias:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefanzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan
asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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CAPITULO 5. Personal del Centro.

5.1 Personal docente.

El profesorado del Centro estara sujeto a lo establecido en el Texto
Constitucional, a la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion, a la Ley
General de Educacion, al Reglamento de los Centros de Formacion Profesional, a la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado y a la de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como a lo establecido en el presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (ROF) y a las normas que se establezcan en el futuro por la
Administracion Central o la Junta de Andalucia.

Los profesores participan en la gestion del centro, en la vida escolar a traves de
sus representantes en el Consejo Escolar; como miembros del Claustro; como miembros
de los Departamentos; en las Juntas de Evaluacion y en la organizacion y desarrollo de
las Actividades escolares y Extraescolares.

Cada uno de los profesores del Centro, estara adscrito a un Departamento
Didactico.

5.1.1 Derechos y deberes.

Son profesores del Centro todos aquellos que desempenan su actividad
educativa en el mismo, desde el dia de su toma de posesion hasta el momento de su
cese.

Los profesores tienen los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y acadéemica.

b) A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
traves de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y
en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

J) A 'la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.
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m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial; lIa implicacion en la
mejora de la ensenanza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Los profesores tienen los siguientes deberes:
a) La programacion y la ensenanza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos que
tengan encomendados.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensenanza.
) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en
Su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.
h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacion o los propios centros.
m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente.
n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.
o) Participar activamente en la recogida de libros de textos que forman parte del
Programa de Gratuidad de libros de texto con las siguientes funciones:

- Cada profesor/a de cada area se preocupara de recoger los libros de textos de
sus materias al finalizar el curso, durante los ultimos dias de clases y antes del dia
22 de Junio.

- Llevar un registro de la recogida de los mismos.

- Informar a la Secretaria del centro de los casos de aquellos alumnos/as que no
entregan sus libros.

- Comprobar el estado de los libros al recogerlos, e informar de los posibles

deterioros de los mismos, de cara a responsabilizar al alumno/a de la devolucion
de un libro nuevo en el caso de no encontrarse en condiciones de poder seguir
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siendo utilizado en el curso posterior.

- Colaborar en la entrega de libros en cada comienzo de curso, en las formas que
establezca la Secretaria del centro.

- Asegurandose de que cada alumno/a tenga los libros de su materia forrados
para su mejor conservacion.

- Estar atento al estado de los libros durante el curso, concienciando al alumnado
de un correcto trato de los libros de texto.

5.1.2 Ausencias del profesorado.

El control de las ausencias del profesorado lo lleva a cabo Jefatura de Estudios
aplicando la legislacion vigente.

El profesor/a debe ponerse en contacto con la Jefatura de Estudios informando
de su ausencia lo antes posible, de manera que ésta pueda informar y facilitar la labor a
los profesores de guardia.

Es deber del profesorado justificar dichas ausencias.

5.2 Jefes de departamento.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que
ejercera su jefatura (jefe de departamento) cuyas competencias, nombramiento y cese
se desarrollan a continuacion.

5.2.1 Competencias de los/as jefes de departamentos.

Sera competencia de los jefes de departamentos:
a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.
c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.
d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.
e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales
del departamento.
f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.
g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5.3 Tutores.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo y procurando que sean aquellos que
mas horas impartan al grupo.

5.3.1 Funciones de Ia tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
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b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.

I) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

m) Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto apoyando a la
labor del profesorado y de la Secretaria del centro en la entrega y recogida de libros.

o) Comprobar que los libros de textos estén forrados para una mejor conservacion, y en
su caso, dedicar alguna sesion de tutoria al forrado de libros.

p) Estar atento al estado de los libros durante el curso, concienciando al alumnado de
un correcto trato de los libros de texto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

5.3.2 Tutores de alumnos/as con necesidades educativas especiales

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde este integrado y el profesorado
especialista.

5.4 Personal no docente.

El Personal de Administracion y Servicios esta constituido por el personal
administrativo, el personal de limpieza, conserjes y ordenanzas y actuara bajo las
ordenes directas del Secretario o Secretaria.

En este centro contamos con 1 administrativo, 2 ordenanzas, 1 conserje y 2
limpiadoras.

Barrio Campanario s/n 04270 Sorbas (Almeria)
Tel: 950368560 — FAX: 950368565
www.iesrioaguas.es- 047004 1 7.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iesrioaguas.es/
mailto:04700417.edu@juntadeandalucia.es

5.4.1 Derechos.

a) El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria
de los institutos de educacion secundaria tendra los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

b) Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal de
atencion educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a
elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

c) La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a
la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el
mismo.

5.4.2 Obligaciones.

Obligaciones del administrativo

Las obligaciones del personal administrativo estaran supervisadas por el equipo
directivo, en concreto a cargo del secretario/a del centro y seran establecidas por la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Obligaciones del personal de conserjeria u ordenanzas

1) Ejecucion de recados oficiales, dentro o fuera del centro de trabajo.

2) Vigilancia y control de puertas y accesos a las dependencias donde esta destinado.

3) Atender a las personas ajenas al Centro e indicarles la unidad donde deban dirigirse.
4) Realizar el porteo, dentro de las dependencias, del material mobiliario y enseres que
fuera necesario.

5) Franquear y depositar la correspondencia saliente, asi como recoger y distribuir la
entrante. Del mismo modo, ocuparse de entregas y avisos, trasladandolos puntualmente
a sus destinatarios.

6) Cuidar del orden, custodiar las llaves, encargarse de la apertura y cierre de puertas.

7) Atender llamadas telefonicas.

8) Realizar el trabajo de copisteria.

9) Atender a alumnos-alumnas.

10) Dar conocimiento al miembro del Equipo Directivo que esté de guardia, de posibles
desperfectos o anomalias.

1 1) Cualquier otra actividad que se les encomiende, por parte de la Direccion del centro,
siguiendo las normas e instrucciones que a tal efecto emita la Administracion.
Obligaciones del personal de limpieza

El personal de limpieza de este Centro, cuidara y mantendra un nivel de limpieza
adecuado para el desarrollo de la actividad en el centro. Se hace necesario recordar sin
embargo, que el estado de limpieza del centro no es responsabilidad unica de nuestro
personal de limpieza: si todos/as queremos disfrutar de nuestro derecho a trabajar en
un recinto en condiciones idoneas de limpieza, todos/as debemos cumplir ante todo
con nuestra obligacion de mantener limpio el centro y cuidar el estado material y de
limpieza de todos los bienes muebles e inmuebles del centro.
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5.4.3 Horarios.

El horario del personal de administracion, conserjeria y ordenanzas es de 8:00 a 15:00
de Lunes a Viernes . Y el horario del personal de limpieza es de 15:30 a 19:00 de Lunes a
Viernes.

Este es el horario vigente, pero puede estar sujeto a algunas variaciones dependiendo
de las necesidades del Centro.
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CAPITULO 6. Alumnado.

6.1 Derechos y deberes.

6.1.1 Derechos del alumnado.

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los terminos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del
Derecho a la Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

n) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

6.1.2 Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:

- La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

- Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

- Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
- Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y companeras.

- La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario
lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
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c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

En general en el centro:

a) Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura, evitando las
aglomeraciones, empujones, etc.

b) El alumnado tiene el deber de asistir a clase aseado y con la ropa adecuada, evitando
el uso de la ropa de playa o similares, gorras, prendas que oculten el rostro, que lleven
inscripciones vejatorias, xenofobas, racistas, sexistas y, en general, aquellas otras que
fuesen en contra de la convivencia pacifica y de la cultura de la paz, la coeducacion y el
respeto a los Derechos Humanos.

) El Instituto no se hace responsable de los objetos de valor que el alumnado traiga al
Centro, como moviles, walkman, dinero en efectivo, etc. Asi mismo, el uso de los
telefonos moviles durante la actividad académica queda prohibido ya que altera la
convivencia y el normal funcionamiento de las clases.

d) En ausencia del profesor/a, los alumnos/as permaneceran dentro del aula esperando
las instrucciones del profesor de guardia, en silencio y sin alterar la convivencia.

e) Durante el descanso entre clase y clase, el alumnado debera permanecer dentro del
aula, a no ser que deba desplazarse hacia alguna otra aula para la siguiente clase,
realizandose este desplazamiento en orden, con la mayor celeridad y silencio posibles.
f) Los alumnos/as en colaboracion con el delegado de clase se responsabilizara de que,
al final de su clase, el aula quede limpia y ordenada, asegurandose, en todo momento,
de que el mobiliario se encuentre ordenado.

g) Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido, asi como de
sustracciones de material seran sancionados, exigieéndose la reposicion o las
reparaciones precisas, incluso econoémicas, a que hubiera lugar. En ultimo término, sera
responsable y se hara cargo de la sancion el grupo, curso o sector de alumnos/as donde
se produzcan los danos, salvo constancia del responsable o responsables de los
desperfectos o sustracciones. De acuerdo con la legislacion vigente, si los implicados son
menores de edad, la responsabilidad ultima de reponer los desperfectos corresponde a
sus padres, madres o representantes legales.

h) En el periodo de estancia en el Instituto no se podra usar el movil, el MP3, u otros
elementos electronicos, debiendo quedar siempre ocultos y debidamente guardados.

i) Utilizar correctamente el transporte, sin levantarse del asiento durante el trayecto, y
tratando con respecto tanto a conductores/as como a monitoras/es.

Barrio Campanario s/n 04270 Sorbas (Almeria)
Tel: 950368560 — FAX: 950368565
www.iesrioaguas.es- 047004 1 7.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iesrioaguas.es/
mailto:04700417.edu@juntadeandalucia.es

j) Comportarse de manera adecuada en el comedor, respetando las normas del
comedor, tratando con respeto a las monitoras/es del mismo.

i) No podra ser evaluado positivamente en una materia aquellos alumnos/as que
tengan un numero de faltas sin justificar igual o superior al 25% a lo largo del curso en
la misma.

j) Perdera el derecho a la evaluacion continua en una materia el alumnado que tenga
un numero de faltas sin justificar igual o superior al 25% a lo largo del curso en la
misma.

Durante el recreo:

a) Durante el recreo el alumnado tras transcurrir el tiempo necesario y prudente para
bajar en orden y sin prisas, no podra permanecer en las aulas ni en los pasillos. Solo si las
inclemencias climatologicas son adversas pueden permanecer durante el Recreo en los
pasillos.

b) Con caracter general y siempre que se ajusten a las normas de la Biblioteca, durante
el Recreo pueden permanecer en dicho espacio bajo la supervision del profesorado de
guardia de recreo.

) Los servicios, excepto urgencia manifiesta, solo podra ser usado por el alumnado en el
horario del recreo. Entre clases, o durante las mismas, los alumnos no podran ir al
servicio sin autorizacion expresa del profesor, que habra de limitar al maximo esta
excepcion para evitar la interrupcion del trabajo de clase y los incidentes en los pasillos.

En las aulas especificas:

a) En las aulas especificas poner especial cuidado en la utilizacion del material de las
mismas.

b) Respetar las normas que fije el profesor/a del aula especifica para la utilizacion de la
misma.

¢) En las aulas de Tecnologia y Plastica limpiar después de haber realizado los trabajos.
d) Respetar el orden y el silencio al hacer uso de la biblioteca.

En particular, en el aula de informatica:

a) La responsabilidad del estado de los pupitres y de los equipos informaticos recaera
sobre los alumnos o alumnas que tienen asignada su utilizacion en cada momento.
Cada reparacion derivada de un mal uso de estos elementos sera por cuenta de los
usuarios o usuarias.

b) Queda prohibido cualquier cambio de puesto de trabajo que no esta autorizado por
el tutor o tutora. Solo el profesor o profesora responsable en cada momento del aula,
podra cambiar puntualmente la ubicacion del alumnado por razones pedagogicas o
disciplinarias.

¢) Al comenzar la jornada, cada par de alumnos o alumnas realizara un reconocimiento
visual del ordenador y de su mesa de trabajo.

d) Si en el reconocimiento inicial, al inicio de una sesion de trabajo con ordenadores o
en el transcurso de esta se observara alguna anomalia, debera comunicarse
inmediatamente a los responsables de aula, que tramitaran el parte correspondiente.
e) La situacion normal de los ordenadores es apagado, y tanto para el inicio de una
sesion de trabajo como para su finalizacion se seguiran las indicaciones del profesor o
profesora responsable.

f) Queda prohibida la manipulacion del equipo informatico que nos corresponde sin la
autorizacion de la profesora o profesor responsable.

Barrio Campanario s/n 04270 Sorbas (Almeria)
Tel: 950368560 — FAX: 950368565
www.iesrioaguas.es- 047004 1 7.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iesrioaguas.es/
mailto:04700417.edu@juntadeandalucia.es

g) Queda prohibida la manipulacion no autorizada de cualquier equipo distinto del de
nuestro puesto de trabajo.

h) En ningun caso se permitira la navegacion libre por Internet. En la hora de guardia y
si el profesor o profesora lo autoriza, se podran utilizar los ordenadores como
herramienta de estudio, investigacion o lectura de periodicos y revistas digitales. El uso
del ordenador para jugar sera siempre con fines didacticos y a criterio de la profesora o
profesor responsable.

i) Quedan prohibidas las conexiones a Internet sin autorizacion del profesor o profesora
responsable.

j) No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal u ofensiva.

k) El uso del ordenador en las practicas debe ser compartido.

I) No se pueden utilizar los ordenadores con las manos sucias ni comer en clase.

m) No se puede tocar la pantalla ni golpear el teclado.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, nuestro proyecto educativo, y mas concretamente,
nuestro Plan de Convivencia, incluyen las normas de convivencia que ahora
detallaremos.

En la elaboracion de estas normas se ha tenido en cuenta los siguientes principios:

- La convivencia se entiende como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razdn de sus creencias, Sexo,
orientacion sexual, etnia o situacion economica y social.

- La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

- La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretan los deberes y derechos del alumnado, precisando las medidas preventivas e
incluyendo la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas
y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicasen.

Asi mismo, y tal como estipula el articulo 31 del citado decreto, las correcciones y las
medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tienen un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procurando la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta ademas, el respeto a la integridad fisica y a la dignidad de la
persona del alumno y alumna, la contribucion a la mejora de su proceso educativo, asi
como la edad del alumno o alumna, y sus circunstancias personales, familiares y sociales.

6.2 Junta de Delegados/as. Funciones.

6.2.1 Delegados/as de clase.

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.
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Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Periddicamente, tendran una reunion con el jefe de estudios para dar informacion
acerca del estado de la convivencia del grupo o de cualquier otro problema que
tengan.

Las funciones de las delegadas/os de clase son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los organos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

d) Colaborar con el tutor/a, el equipo educativo, Departamento de Orientacion y el Jefe
de Estudios en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos/as.

e) Colaborar con el profesorado y con los organos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la convivencia y cohesion del grupo y mediar para la resolucion de
conflictos entre los alumnos/as de su grupo.

g) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

h) Ser portavoz de las inquietudes y problemas del grupo ante el tutor y los profesores.
i) Informar a sus companeros y companeras de lo que se trate y se decida en las
reuniones a las que asista en su calidad de delegado/a.

j) Trabajar para que los derechos y deberes de los alumnos/as y sean respetados.

k) Para el desarrollo de la funcidon mediadora, los delegados contribuiran al intercambio
de informacion entre el equipo educativo y el grupo de alumnos/as, exponieéndoles las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

I) Ser portador del parte de faltas del grupo y encargarse que los profesores pasen lista 'y
lo firmen.

m) Controlar el orden en el aula, si falta el profesor/a, y encargarse de avisar al profesor
de guardia en ese caso.

n) Participar en la acogida del alumnado que llegue nuevo al grupo.

o) Comunicar al Secretario los desperfectos de su aula.

6.2.2 Junta de Delegados/as.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los
delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar del centro.

Las funciones de la Junta de Delegados/as son las siguientes:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del
Plan de Centro y de la Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.
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g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares.
h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

6.3 Asociaciones del alumnado.

El alumnado matriculado en un instituto de educacion secundaria podra asociarse, de
acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el
instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

¢) Promover la participacion del alumnado en los organos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y del
trabajo en equipo.

Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensenanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensenanza.
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CAPITULO 7. Madres, padres o tutores legales del alumnado.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacion de sus hijos e hijas, tienen la obligacion de colaborar con los
institutos de educacion secundaria y con el profesorado, especialmente durante la
educacion secundaria obligatoria. Esta colaboracion de las familias se concreta en unos
derechos y unos deberes.

7.1 Derechos y deberes.
Son derechos de todo padre, madre o tutor legal de alumnado del Centro, en relacion
con la educacion de sus hijos e hijas:

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.
Colaborar en las actividades del Centro a través de los Organos correspondientes.
Ser informados de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Ser informados de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e
hijas por los distintos Departamentos Didacticos.

Ser informados respecto a la aplicacion de programas de diversificacion curricular
a su hijo o hija.

Ser informados de cualquier actividad extraescolar organizada por el centro o por
alguno de sus Departamentos Didacticos.

Ser informados de la problematica que pueda afectar a sus hijos e hijas o a sus
propios derechos como miembro de la comunidad educativa, recibiendo
informacion durante el curso, previa cita, de la marcha académica de sus hijos/as
O tutelados a traves de los cauces que los Organos de gobierno o profesores/as
tutores/as tengan establecido para ello.

Recibir informacion puntual sobre las posibles conductas contrarias o
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos o hijas.

Elevar recurso ante los Organos competentes cuando consideren que han sido
violados sus derechos o los de sus hijos/as o tutelados/as.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.
Participar en el AMPA.
Cualquier otro derecho que les corresponda por ley.

Son deberes de los padres, madres o tutores legales del alumnado:

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado, asi como las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

Asistir a las reuniones del Consejo Escolar si para ello han sido elegidos.

Acudir al Centro cuando sea requerido por el Tutor o Tutora o cualquier érgano
de gobierno de mismo.

Justificar, en su caso, las faltas de asistencia de sus hijos e hijas o tutelados.
Todos y cuantos deberes se recojan en la legislacion vigente.

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades extraescolares para
la consolidacion de su aprendizaje.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
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de texto y el material didactico cedido por el instituto.

- Respetar los criterios de evaluacion establecidos por los Departamentos
Didacticos.

- Informar al tutor respecto a circunstancias temporales o permanentes que
pudieran afectar al desarrollo formativo de su hijo e hija.

7.2 AMPA.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un instituto
de educacion secundaria podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente. La
Asociacion de Padres y Madres de Alumnos estara formada por un equipo directivo
elegido por cuatro anos y formada por un presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y por
todas aquellas personas que quieran formar parte de la misma. Las relaciones del Centro
con los padres y madres del alumnado y con las Asociaciones de Padres y Madres del
alumnado (A.M.P.A.) deben ser de colaboracion, de ayuda y asesoramiento mutuos.
Los Estatutos del A.M.P.A. del Centro estableceran las normas de organizacion,
funciones y cauces de participacion para aquellos padres y madres que libremente
deseen asociarse, y preve, asimismo, la colaboracion en la gestion del Centro y
organizacion de actividades extra lectivas de interés para el alumnado o la comunidad
educativa en su totalidad. Por todo ello el AMPA tendra como finalidades:

- Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

- Colaborar en las actividades educativas del instituto.

- Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del
instituto.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

El Equipo Directivo del Centro facilitara las reuniones de padres y madres del alumnado,
asi como la informacion procedente sobre el desarrollo y la gestion del Centro.
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CAPITULO 8. Organizacion de la vida académica del Centro.

8.1 Horario.

General del Centro

De Lunes a Viernes de 8:00 horas a 15:00 horas

175 dias lectivos (x 6 horas diarias = 1050 horas por curso)

PAS
De Lunes a Viernes de 8:00 h de la manana a 15h.
Por necesidades de servicio este horario se puede modificar puntualmente
Alumnado
De Lunes a Viernes de 8,30 h a 15 h. Se divide en modulos de una hora, con un recreo
de 30 minutos de 11,30 a 12h.
Profesorado
35 horas semanales
El horario del profesorado es el mismo horario lectivo que el del alumnado, y se le
anade una hora en la que pueden atender necesidades no lectivas, como la atencion a
padres o preparacion de material, los Lunes de 16,00 a 17,00 h.
Personal de Limpieza
De Lunes a Viernes de 15:30 horas a 19:30 horas.
Por necesidades de servicio este horario se puede modificar puntualmente

8.2 Evaluaciones.

El curso tendra 3 evaluaciones, la primera a finales del primer trimestre, la
segunda antes de Semana Santa y la tercera antes de final de curso.

Con tiempo suficiente se informara a toda la comunidad educativa de las fechas
de las evaluaciones, reuniones de evaluacion, pre-evaluaciones y demas informacion
que se considere de intereés.

PRIMER TRIMESTRE

Noviembre: Pre-Evaluaciones

Diciembre: Reuniones de Evaluacion y entrega de notas a los padres
SEGUNDO TRIMESTRE

Febrero: Pre- Evaluaciones

Marzo: Reuniones de Evaluacion y Entrega de notas a los padres
TERCER TRIMESTRE

Mayo: Pre-Evaluaciones

Junio: Entrega de Notas a los padres

El Claustro de Profesores aprobara la distribucion de los tres periodos de
evaluacion a propuesta de Jefatura de Estudios.

Al comienzo del curso el alumnado sera informado por cada profesor de las
programaciones de su materia, criterios de evaluacion, minimos exigibles y forma de
recuperacion de los tres periodos de evaluacion, asi como de las materias pendientes.

Los profesores deben de establecer, obligatoriamente, sistemas de recuperacion
que figuraran en la programacion y seran conocidos por los alumnos/as. Estas
recuperaciones deberan de comprender los tres periodos de evaluacion y esto se hara
extensible a los alumnos/as con asignaturas pendientes.
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Antes de la finalizacion del primer trimestre, se expondra al publico (y quedara asi
hasta la finalizacion del curso) los criterios de evaluacion de todos los Departamentos
Didacticos.

Se evaluaran las materias pendientes segun los criterios y procedimientos de cada
Departamento.

Cada profesor/a introducira las notas de sus alumnos/as en el Programa SENECA
enla 13, 22y 32 evaluacion. Asi mismo, deben entregar antes de la evaluacion al tutor/a
de cada grupo el DOCUMENTO DE NOTAS relleno con la informacion detallada de
cada alumno/a. Los boletines que se entregaran en la 12 y 22 evaluacion son
meramente informativos.

Los boletines de notas que no recojan los padres, No seran enviados por correo
postal, salvo que algun padre o representante legal lo pida expresamente por escrito.

El tutor/a sera el encargado de coordinar, organizar y dirigir Ia sesion de evaluacion.
El tutor/a dara fe de todos los aspectos y circunstancias que surjan durante la sesion de
evaluacion y de todos los acuerdos adoptados por el equipo docente.

La puesta en comun de todos los aspectos docentes se hara individual y
colectivamente.

En la sesion de evaluacion solo se trataran aquellos aspectos que incidan en el
desarrollo pedagogico y actitudinal del alumno/a o del grupo.
Pruebas escritas

Los examenes pruebas escritas deberan realizarse de manera que no interfieran
en el horario de las demas asignaturas materias, salvo acuerdo con el profesor/a
afectado, y previa comunicacion a Jefatura de Estudios.

Los alumnos/as permaneceran en el aula aunque hayan finalizado el examen
prueba escrita antes de tiempo, para evitar que perturben el funcionamiento normal del
resto de los grupos.

8.3 El profesor de guardia.
Funciones Generales del profesorado de Guardia

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes evitando que haya alumnos/as por el pasillo o patios.

b) Procurar mantener el orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesor sea necesario, asi como atender al alumnado en sus aulas.

c) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo
de accidente, gestionando en colaboracion con el equipo directivo del Centro el
correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la
familia.

e) Atender al alumnado que por la causa que fuera no ha participado con su
curso en la salida del Centro para realizar alguna actividad.

Disposiciones generales.

Las guardias son un servicio necesario para garantizar la disciplina y el buen
funcionamiento del Centro, y en la medida en que todos los miembros de la Comunidad
Educativa nos esforcemos en la organizacion y cumplimiento de las mismas, se traducira
en una mejora de la calidad de la ensefianza, y en la mejora del proceso de ensenanza-
aprendizaje, que en definitiva es nuestra meta final.

Asi pues, proponemos una organizacion sistematica de las guardias, tanto en
horas lectivas como durante el recreo, que impida que algunos alumno/as de los
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llamados disruptivos, objetores escolares u otros cuya Uunica finalidad es el
enfrentamiento continuo con los profesores y sus companeros de clase, puedan
interrumpir el normal funcionamiento de las clases y se garantice el derecho del resto de
sus companeros a aprovechar la hora de guardia, en la realizacion de actividades
docentes.

Funciones del profesorado de guardia.

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacion
secundaria obligatoria, a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores
condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia
del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los
alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo
de accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del instituto, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad, y comunicarlo a la
familia.

f) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que
tenga asignada esta funcion en su horario individual.

g) El profesorado de guardia desempenara sus funciones durante el horario
lectivo del Instituto, asi como en el tiempo de recreo.

h) En la confeccion del horario del servicio de guardia se procurara una
distribucion proporcional del profesorado, con objeto de evitar que se concentren las
guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras y
ultimas de la jornada.

De la buena practica de la guardia.

Se debe garantizar que cada alumno/a esté en silencio, y no tenga conductas
incorrectas, exactamente igual que en una clase normal, pues es fundamental que la
guardia se considere tanto por el profesor como por el alumno/a, como una hora lectiva
a todos los efectos de rendimiento académico.

Para que tal fin pueda cumplirse, existen dos procedimientos que pueden ser

validos:

- El profesor/a que va a faltar uno o varios dias, deja tareas preparadas para su
realizacion, en una carpeta abierta para tal fin, y que se encuentra en la
Secretaria. El Profesor de Guardia que sustituye al profesor ausente, recoge la
actividad, y la distribuye entre los alumnos/as. Al término de la misma, la recoge
y la deposita en esa carpeta.

- También es fundamental pasar lista a todos los alumnos/as y llevar un control
exhaustivo de las faltas, para que el sistema disenado funcione.

Insistimos en lo importante que resulta la Accion Tutorial, con la informacion precisa
del Tutor, del sistema de guardias, para que el alumno/a se mentalice en que debera
realizar una actividad en la hora de sustitucion, y que dicha actividad sera evaluada
COMO una nota mas.
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Organizacién y estructura de las guardias:
En horas lectivas:

- Al inicio del servicio de guardia cada el profesor/a revisara las planta, que se
puede conocer mirando la carpeta de guardias y horarios en la sala de
profesores. Una vez detectada la ausencia de algun profesor, los profesores de
guardia tienen que compartir la vigilancia y atencion de las aulas que hayan
quedado sin profesor en todo el instituto, prestando especial atencion a los
grupos de ESO y especialmente a los alumnos del primer ciclo.

- El profesor/a de guardia de la primera hora sera el encargado de pasar por cada
una de las clases y anotar el alumnado que faltan, para llamar a su casa.

- Los profesores de guardia tienen que firmar en el parte de faltas de profesores en
la casilla que corresponde a su hora de guardia, anotando las ausencias o
retrasos del profesorado, asi como las incidencias que hayan ocurrido (entre las
incidencias es necesario especificar, en su caso, cualquier accidente de
alumnos/as y la atencion que se les ha prestado).

- Independientemente de que los profesores/as deben acudir a sus clases con
puntualidad, los profesores/as de guardia iniciaran su actividad inmediatamente
después de sonar el timbre de entrada a cada clase, invitando a los alumnos/as a
que entren en sus aulas y preparen su material.

- El resto del profesorado de guardia que se queden libres, se repartiran las
distintas zonas en que se divide el centro. El resto de la hora de guardia se
realizara en la Sala del Profesorado, con objeto de poder atender
adecuadamente el servicio del centro.

Todo alumno/a que se encuentre fuera del aula, sin la debida autorizacion del
profesor/a de su aula, sera amonestado por el profesor/a de Guardia con el
correspondiente parte de incidencia.

En horas de recreo:

a) Al toque del timbre, el profesorado de guardia de recreo se colocaran en sus
respectivos sitios, Biblioteca, Puerta de Entrada y patio.

b) El profesorado debe comprobar que las puertas de las clases estan cerradas y
que no quedan alumnos/as dentro de las aulas.

¢) Para pasar al servicio se hara de uno en uno

8.4 Organizacion en el Programa de Gratuidad de libros.

La orden de 27 de abril de 2005 regula el Programa de Gratuidad de los libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensenanzas obligatorias en los centros sostenidos
con fondos publicos. En esta orden se establecen el procedimiento a seguir para que se
lleve a cabo la implantacion del citado programa en Andalucia.

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

Seran competencias de la Direccion del Centro:

1. Velar por la correcta aplicacion del Programa de Gratuidad de Libros.

2. Proveer del cheque-libro para las nuevas adquisiciones y el pago de la reposicion de
textos nuevos.

3. Reclamar por escrito a los padres la reposicion del material deteriorado o el abono del
importe del Cheque-Libro
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4. En el caso de no reposicion o impago del material deteriorado se tomaran las
siguientes medidas:

» Comunicacion por escrito a la Delegacion Provincial de Educacion.

5. Establecer criterios uniformes para la discriminacion del estado de los libros

6. Comprobar el estado de los libros, tanto en Junio como en Septiembre

CAPITULO Il. COMPROMISOS DEL PROFESORADO.

Actuaciones del Tutor/a

Los tutores de cada grupo llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. A comienzos de curso los tutores/as deberan proceder a identificar los libros que
recibe cada alumno/a y comprobar que tienen todos los correspondientes a su
matricula que esten incluidos en el Programa de Gratuidad.

2. Antes de la entrega de calificaciones de Junio, los tutores recepcionaran todos los
libros.

3. A partir del 1 de Julio los padres/madres retiraran los libros de las materias pendientes
en la Secretaria del Centro. El plazo para la retirada de los libros terminara el ultimo dia
de matriculacion de Julio.

4. Actuaciones de los profesores/as de cada grupo

Los profesores de cada grupo llevaran a cabo las siguientes actuaciones.

1. Todo el profesorado velara porque el alumnado haga un uso correcto de los libros de
texto entregados por el centro.

2. Cuando un alumno/a tenga una o varias materias suspensas para Septiembre el
profesor/a de las mismas exigira que el alumno/a lleve el dia de la prueba escrita los
libros de dicha materia y sera el encargado de recepcionarlos y entregarlos ese mismo
dia en Secretaria.

CAPITULO IIl. COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS/AS

Obligaciones de los alumnos/as

Sera obligacion de los alumnos/as del centro, beneficiarios del Plan de Gratuidad:

1. Usar correctamente los libros de texto recibidos mediante las siguientes actuaciones:

* Forrar los libros con plastico transparente.

* No escribir, dibujar o hacer ralladuras en los libros.

* Evitar acciones que puedan romper total o parcialmente los libros.

2. Entregar en buen estado los libros de las materias al tutor/a o a los profesores/as de
las materias en el mes de junio. Aquellos alumnos/as con materias pendientes para
septiembre, recogeran los libros que necesiten los dias de Julio que se habiliten para la
matriculacion, teniendo que entregarlos el dia de la prueba de septiembre. Sera
condicion indispensable la entrega del libro en buen estado para aprobar la materia.

3. En caso de traslado de centro a lo largo del curso, debera hacer entrega de los libros
en la Secretaria del centro. Si no hay ninguna incidencia, se procedera a extender el
oportuno certificado y a tramitar el traslado de expediente. En caso de existir algun
desperfecto, no se tramitara el traslado hasta que no se haya repuesto el material
danado o abonado su importe.

4. En caso de abandono debera entregar los libros recibidos en la Secretaria. Si no lo
hace o hay deterioro se aplicara el procedimiento general de abono o reposicion.

6. Los libros son responsabilidad de los padres/madres y de los alumnos/as y
recordamos que segun nuestro PLAN DE CONVIVENCIA:

“Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido, asi como de
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sustracciones de material seran sancionados, exigiéndose la reposicion o las
reparaciones precisas, incluso economicas, a que hubiera lugar. En ultimo término, sera
responsable y se hara cargo de la sancion el grupo, curso o sector de alumnos/as donde
se produzcan los danos, salvo constancia del responsable o responsables de los
desperfectos o sustracciones. De acuerdo con la legislacion vigente, si los implicados son
menores de edad, la responsabilidad ultima de reponer los desperfectos corresponde a
sus padres, madres o representantes legales.”

CAPITULO IV. COMPROMISO DE LOS PADRES, MADRES O RESPONSABLES

LEGALES DE LOS ALUMNOS/AS.

Obligaciones de los padres

Sera obligacion de los padres, madres o responsables legales de los alumnos/as
beneficiarios del Plan de Gratuidad:

1. Recoger el Cheque-Libro en la secretaria del centro.

2. Cumplimentar correctamente el Cheque-Libro, confirmando la recepcion de todos los
libros que figuran en el mismo. En caso de que no reciba algun libro y este firmado el
Cheque-Libro sera responsable de aquel como si lo hubiera recibido.

3. Comprobar que los libros estan debidamente identificados (sello oficial y nombre del
alumno/a.

4. Velar por el buen uso de los libros.

Web Gratuidad de Libros

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/

8.5 Utilizacion de las dependencias e instalaciones del Centro.
A. Edificio Principal

Planta Baja

3 Aulas

Taller de Tecnologia

Laboratorio de Ciencias

Almacen

Conserjeria/Secretaria

Sala de Profesores

Despacho Director

Aseos Profesores

Habitacion de las llaves y botiquin
Almaceén

Almaceén de Educacion Fisica (Debajo de las Escaleras)
Aula de Pedagogia Terapeutica

Aula de Idiomas

Aula de convivencia

Departamento de Orientacion

Aseos de Alumnos y Alumnas

Almacén de Limpieza

Habitacion de las escaleras

Planta Arriba

Aula de Plastica

Aula de Informatica

Biblioteca

Departamento de Inglés y Matematicas
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3 Aulas

Departamento de Apoyo

Aseos de Alumnos y Alumnas

Garita Conserje

Aula de Idiomas

Almacéen de Arriba

B. Pistas Deportivas

Su horario es el del Centro, de 8:30 horas a 15:00 horas

C. Zonas ajardinadas y patio

En algunas zonas los alumnos/as cultivan diversas plantas y otras zonas se estan
repoblando.

AULAS

En general en el centro:

a) Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura, evitando las
aglomeraciones, empujones, etc.

b) ElI alumnado tiene el deber de asistir a clase aseado, evitando el uso de ropa
inadecuada, como ropa de playa o similares, gorras, prendas que oculten el rostro o la
cabeza, que lleven inscripciones vejatorias, xenofobas, racistas, sexistas y, en general,
aquellas otras que fuesen en contra de la convivencia pacifica y de la cultura de la paz,
la coeducacion y el respeto a los Derechos Humanos.

c) El Instituto no se hace responsable de los objetos de valor que el alumnado traiga al
Centro, como moviles, mp3, o cualquier aparato electronico, dinero en efectivo, etc. Asi
mismo, el uso de los teléfonos moviles durante la actividad académica queda prohibido
ya que altera la convivencia y el normal funcionamiento de las clases.

d) En ausencia del profesor/a, los alumnos/as permaneceran dentro del aula esperando
las instrucciones del profesor/a de guardia, en silencio y sin alterar la convivencia.

e) Durante el descanso entre clase y clase, el alumnado debera permanecer dentro del
aula, a no ser que deba desplazarse hacia alguna otra aula para la siguiente clase,
realizandose este desplazamiento en orden, con la mayor celeridad y silencio posibles.

f) Los alumnos/as en colaboracion con el delegado de clase se responsabilizara de que,
al final de su clase, el aula quede limpia y ordenada, asegurandose, en todo momento,
de que el mobiliario se encuentre ordenado.

g) Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido, asi como de
sustracciones de material seran sancionados, exigiendose la reposicion o las
reparaciones precisas, incluso economicas, a que hubiera lugar. En ultimo término, sera
responsable y se hara cargo de la sancion el grupo, curso o sector de alumnos/as donde
se produzcan los danos, salvo constancia del responsable o responsables de los
desperfectos o sustracciones. De acuerdo con la legislacion vigente, si los implicados son
menores de edad, la responsabilidad ultima de reponer los desperfectos corresponde a
sus padres, madres o representantes legales.

h) En el periodo de estancia en el Instituto no se podra usar el movil, el MP3, u otros
elementos electronicos, debiendo quedar siempre ocultos y debidamente guardados.

i) Utilizar correctamente el transporte, sin levantarse del asiento durante el trayecto, y
tratando con respecto tanto a conductores/as como a monitoras/es.

Jj] Comportarse de manera adecuada en el comedor, respetando las normas del
comedor, tratando con respeto a las monitoras/es del mismo.
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i) Respetar a todos los miembros del centro docentes o no docentes, tratandolos con
educacion, correccion y cortesia.

j) Solo se les permitira la salida si son recogidos personalmente por sus padres u otros
familiares directos autorizados.

Durante el recreo:

a) Durante el recreo el alumnado tras transcurrir el tiempo necesario y prudente para
bajar en orden y sin prisas, no podra permanecer en las aulas ni en los pasillos. Solo si las
inclemencias climatologicas son adversas pueden permanecer durante el Recreo en los
pasillos.

b) Con caracter general y siempre que se ajusten a las normas de la Biblioteca, durante
el Recreo pueden permanecer en dicho espacio bajo la supervision del profesorado de
guardia de recreo.

C) Los servicios, excepto urgencia manifiesta, solo podra ser usado por el alumnado en el
horario del recreo. Entre clases, o durante las mismas, los alumnos/as no podran ir al
servicio sin autorizacion expresa del profesor/a, que habra de limitar al maximo esta
excepcion para evitar la interrupcion del trabajo de clase y los incidentes en los pasillos.
En las aulas especificas:

a) En las aulas especificas poner especial cuidado en la utilizacion del material de las
mismas.

b) Respetar las normas que fije el profesor/a del aula especifica para la utilizacion de la
misma.

¢) En las aulas de Tecnologia y Plastica limpiar después de haber realizado los trabajos.
d) Respetar el orden y el silencio al hacer uso de la biblioteca.

En particular, en el aula de informatica:

a) La responsabilidad del estado de los pupitres y de los equipos informaticos recaera
sobre los alumnos o alumnas que tienen asignada su utilizacion en cada momento.
Cada reparacion derivada de un mal uso de estos elementos sera por cuenta de los
usuarios o usuarias.

b) Queda prohibido cualquier cambio de puesto de trabajo que no esta autorizado por
el tutor o tutora. Solo el profesor o profesora responsable en cada momento del aula,
podra cambiar puntualmente la ubicacion del alumnado por razones pedagogicas o
disciplinarias.

c) Al comenzar la jornada, cada par de alumnos o alumnas realizara un reconocimiento
visual del ordenador y de su mesa de trabajo.

d) Si en el reconocimiento inicial, al inicio de una sesion de trabajo con ordenadores o
en el transcurso de esta se observara alguna anomalia, debera comunicarse
inmediatamente a los responsables de aula, que tramitaran el parte correspondiente.

e) La situacion normal de los ordenadores es apagado, y tanto para el inicio de una
sesion de trabajo como para su finalizacion se seguiran las indicaciones del profesor o
profesora responsable.

f) Queda prohibida la manipulacion del equipo informatico que nos corresponde sin la
autorizacion de la profesora o profesor responsable.

g) Queda prohibida la manipulacion no autorizada de cualquier equipo distinto del de
nuestro puesto de trabajo.

h) En ningun caso se permitira la navegacion libre por Internet. En la hora de guardia y
si el profesor o profesora lo autoriza, se podran utilizar los ordenadores como
herramienta de estudio, investigacion o lectura de periodicos y revistas digitales. El uso
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del ordenador para jugar sera siempre con fines didacticos y a criterio de la profesora o
profesor responsable.

i) No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal u ofensiva.

j) El uso del ordenador en las practicas debe ser compartido.

k) No se pueden utilizar los ordenadores con las manos sucias ni comer en clase.

I) No se puede tocar la pantalla ni golpear el teclado.

En el aula de plastica:

Normas para el aula de plastica.

a) Los alumno/as en caso de esperar al profesor/a, 1o haran en el pasillo dejando paso y
comportandose adecuadamente

b) Se considerara retraso tres minutos mas tarde al que debe empezar la clase.

¢) Los alumno/as no saldran de la clase, en el caso de salir a peticion del profesor/a lo
haran justificadamente.

d) Al entrar, bajaran las banquetas procurando hacer el minimo ruido posible.

e) Cada alumno/a se sentara en su lugar correspondiente.

f) Cada alumno/a comprobara si hay alguna mancha sobre la mesa correspondiente.
Avisando al profesor/a, si encuentra alguna mancha.

g) Durante la clase, procuraran mantener los materiales y los muebles limpios.

h) Cada semana habra un alumno/a encargado de controlar la limpieza, a pesar de que
son responsables todos y cada uno de los alumnos/as. Si se utilizan pinceles y pinturas,
deben cubrirse las mesas con periodicos viejos o papel usado. Al finalizar la actividad, se
lavaran los pinceles y recogeran los utensilios utilizados y las pinturas tapandolas
adecuadamente.

i) Al finalizar la clase, cada alumno/a pasara el pano por la mesa para retirar los restos de
goma, recortes etc. que pudiera haber.

j) Cada uno, colocara el bloc de actividades en el sitio de la estanteria correspondiente a
SU Curso y grupo

k) Al finalizar la hora de clase, el aula ha de quedar recogida, limpia y ordenada.

Por parte del profesor/a:

Al comenzar el curso, se explicaran las normas generales y se insistira a lo largo del
curso, relacionandolas con la utilidad, las normas de convivencia sociales y el respeto.

Se pondra un cartel con las normas, en un lugar visible para todos.

Se procurara revisar y estimular el cuidado de los materiales y mobiliario en general.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, nuestro proyecto educativo, y mas concretamente,
nuestro Plan de Convivencia, incluyen las normas de convivencia que ahora
detallaremos.

En la materia de Educacion Fisica:

El material deportivo no se entregara al alumnado para el tiempo de recreo sin la
autorizacion expresa del profesorado de Educacion fisica.

El profesorado titular de E. Fisica sera el encargado de las instalaciones deportivas y
velara por el control, cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de cada sesion.

Los alumnos/as no permaneceran solos en el gimnasio o pabellones deportivos.

Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes posible a la Direccion para
Su reparacion o reposicion.
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8.6 Actividades complementarias y extraescolares.

8.6.1 Organizacion, criterios y financiacion.

Al principio de curso cada Departamento incluiré en su programacion las
actividades extraescolares y complementarias que considere oportunas. Debera
entregarse un informe al Departamento de Actividades Extraescolares con fechas,
alumnado, departamentos, objetivos, etc.

Funciones

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82, el proyecto educativo,
atendiendo a criterios pedagogicos y organizativos, podra disponer que la promocion,
organizacion y coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares se
asignen a un departamento especifico.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera,
coordinara y organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con los
departamentos de coordinacion didactica.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una
persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran
a lo establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempenara sus funciones en colaboracion con la Direccion, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien
ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Tipos de actividades y caracteristicas.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el
horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Educativo y su Plan Anual de Centro, y que
tienen un caracter diferenciador de las propiamente lectivas por el momento, espacios o
recursos que se utilizan.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a) Son de obligada participacion para todos los miembros del grupo al que van
dirigidas.

b) Deben organizarse para grupos completos, o al menos con una participacion
superior a los 2/3 del grupo siempre que sea posible.

¢) No entorpeceran la imparticion de las clases al resto de los grupos del Centro.

d) En el caso de que la actividad complementaria exija la salida del Instituto de
alumnos/as, éstos deberan contar con la correspondiente autorizacion de los padres o
tutores. Para ello, los encargados de la actividad les entregaran los modelos de
autorizacion con la antelacion suficiente. Ningun alumno/a podra salir del Centro sin
haber entregado dicha autorizacion.

e) En la situacion excepcional de que algun alumno/a no entregara dicha autorizacion
el dia senalado, los responsables de la actividad deberan solicitar ésta mediante llamada
telefonica a los padres, previa consulta al tutor del grupo o al Jefe de Estudios. En caso
de no conseguirla el alumno/a no podra participar en la actividad. Si los padres o
madres se comprometen a traer la autorizacion a lo largo de la jornada lectiva, el
alumno/a podra realizar la actividad. Siempre que el profesor responsable de la
actividad lo vea conveniente.

f) No podran participar en este tipo de actividades alumnos y alumnas que hayan sido
sancionados con expulsion durante el trimestre en que se celebra la actividad, o hayan
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sido amonestados por escrito tres 0 mas veces durante el trimestre o que falten con
regularidad.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la
sociedad o el uso del tiempo libre.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a) Se realizan fuera del horario lectivo.

b) Tienen caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas del Centro

¢) En ningun caso formaran parte del proceso de evaluacion por el que pasa el
alumnado para la superacion de las distintas areas o materias curriculares que integran
los planes de estudio.

d) Sera imprescindible, al objeto de su participacion en actividades extraescolares fuera
del Instituto, la autorizacion escrita de sus padres o tutores.

e) No podran participar en este tipo de actividades alumnos y alumnas que hayan sido
sancionados con expulsion durante el trimestre en que se celebra la actividad, o hayan
sido amonestados por escrito tres 0 mas veces durante el trimestre o que falten con
regularidad.

3. Se consideran actividades mixtas o especiales aquellas que por sus caracteristicas no
pueden clasificarse como complementarias ni como extraescolares, ya que el alumnado
que las realiza procede de varios grupos, no completos, y se realizan en parte del
horario lectivo.

Sus caracteristicas son las siguientes:

a) La participacion en las mismas es voluntaria, pero el numero de alumnos o alumnas
esta limitado por las condiciones impuestas por el organismo o0 personas que organizan
la actividad.

b) El alumnado participante procedera, en primer lugar, del grupo o grupos en los que
se haya gestado la actividad, o bien del grupo o grupos que reciban ensenanza de la
materia que la origina. En segundo lugar, y al objeto de aprovechar los medios de
transporte o el alojamiento, podran participar alumnos y alumnas de otros grupos.

¢) No podran participar en este tipo de actividades alumnos y alumnas que hayan sido
sancionados con expulsion durante el trimestre en que se celebra la actividad, o hayan
sido amonestados por escrito tres 0 mas veces durante el trimestre o que falten con
regularidad.

d) Los alumnos o alumnas pertenecientes al grupo o grupos de origen de la actividad y
que no participen en la misma, cualquiera que sea su numero, asistiran a clase
normalmente durante la celebracion de aquella, aconsejandose en este periodo
actividades regladas de refuerzo que los profesores responsables de la actividad dejaran
preparadas para su realizacion mientras dure la actividad. La Jefatura de Estudios podra
realizar una reagrupacion de este alumnado durante esos dias, siempre que cuente con
el visto bueno de los profesores implicados.

e) El alumnado de grupos ajenos a la actividad pero afectados por la misma, recibira de
sus profesores las tareas que deberan realizar para recuperar las clases perdidas, que
dejaran a disposicion de los profesores de guardia en Jefatura de Estudios.

g) En ningun caso se suspenderan las clases de los grupos cuyos miembros participen
en la actividad, debiendo mantener los profesores al alumnado restante en sus aulas. Se
aconseja que no se celebren pruebas, controles y examenes en los grupos con
alumnado participante durante los dias que dure la actividad.
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i) Cuando se trate de actividades que requieran pernoctar, la organizacion de dicha
actividad incluira la gratuidad de los profesores/as acompanantes en el mismo régimen
que la actividad contratada, alojamiento y desayuno. Si se precisa complementar alguna
dieta del profesorado acompanante éstas se abonaran segun lo establecido en la
normativa vigente.

Organizacién de las actividades.

1. Los Departamentos Didacticos en colaboracion con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, junto a la Direccion, se encargaran de promover,
organizar y coordinar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.
2. La Direccion promovera la realizacion de actividades complementarias, extraescolares
y especiales en colaboracion con el Ayuntamiento y otras instituciones del entorno.

3. No se realizara ninguna actividad complementaria o extraescolar en la que no
participe uno o varios profesores/as que velaran en todo momento por el buen
desarrollo de la misma.

4. Los organizadores de las actividades entregaran al Jefe de Estudios 2 dias antes de su
realizacion la relacion de alumnos/as participantes en la misma.

5. En el Plan Anual de Centro se reflejara la programacion de las actividades que vayan
a realizarse a lo largo del curso, de acuerdo con los criterios definidos en su Proyecto
Curricular y dentro del marco del Proyecto de Educativo del Centro.

6. Las actividades complementarias y extraescolares que conlleven la salida del Centro,
cuya realizacion no haya sido contemplada en el Proyecto Educativo del Centro por
desconocerse la posibilidad de efectuarlas cuando se confecciond éste o en sus
posteriores revisiones trimestrales, podran llevarse a cabo, previa autorizacion del
Consejo Escolar.

El profesor/a o profesores/as promotores de la actividad deberan entregar en Secretaria
o Jefatura de Estudios, antes de la reunion del Consejo Escolar, el anexo de solicitud de
actividades.

7. Para la financiacion de las actividades el Centro empleara los siguientes recursos
€Cconomicos:

* Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar para el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares procedentes de la asignacion que el Centro recibe de
laCEJA en concepto de gastos de funcionamiento.

* Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma que puedan asignarse al Centro con caracter especifico para estas
actividades.

* Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier Ente publico o
privado.

* Las aportaciones realizadas por los usuarios de la actividad.

* Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

8. Los usuarios o usuarias efectuaran el pago de cualquier actividad complementaria,
extraescolar o mixta de acuerdo con lo que a tales efectos decidan los promotores de la
misma y hayan comunicado al Consejo Escolar del Centro. El hecho de no efectuar el
pago en la forma que se determine supondra la pérdida del derecho a participar en la
actividad correspondiente.

9. Si un/a alumno/a no puede ir a un viaje y ha participado en la venta de productos
(loteria, mantecados, camisetas y/u otros productos) para la financiacion del mismo, el
dinero recaudado por este concepto, no se le devolvera y pasara a un fondo comun
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para realizar actividades durante el viaje. Solo se le devolvera el dinero aportado por
cuotas. Si el viaje no se realiza por ser cancelado, el dinero recaudado en concepto de
venta de productos pasara a engrosar el presupuesto del Departamento de Actividades
Extraescolares para la realizacion de actividades.

10. El numero de profesores/as acompanantes de una actividad sera de 1 por cada 20
alumnos/as. Se podra modificar el numero de profesores bajo el visto bueno de la
direccion del Centro.

11. Los profesores/as que tuvieran clase con un grupo que vaya a desarrollar alguna
actividad en el Centro deberan ayudar, dentro de lo posible al desarrollo de la actividad.
12. Es aconsejable que los profesores y profesoras que quieran participar en alguna
actividad programada pertenezcan al Equipo Educativo del grupo participante.

13. Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades que va a ofrecer el Centro
durante el curso escolar, se facilitara a los padres de los alumnos y alumnas informacion
detallada sobre las mismas.

14. Se procurara que las actividades especiales se realicen en los finales de trimestre.

15. El Viaje de Estudios se realizara, siempre que sea posible, en la ultima quincena antes
de la finalizacion del segundo trimestre.

16. Las actividades estaran cubiertas por el seguro escolar y por polizas de accidentes y
responsabilidad civil que se contraten a tal efecto si la actividad lo necesitara.

17. El Consejo Escolar podra adoptar excepcionalmente acuerdos que supongan
cambios en estas normas siempre que se justifique debidamente dicho cambio.

17. Los alumnos y alumnas que participen en actividades especiales que conlleven viaje
o pernocten fuera del Centro deberan cumplir un compromiso de viaje con las
siguientes condiciones:

a) Sequir las directrices marcadas por los organizadores, profesores y encargados del
viaje.

b) Participar en todas las actividades de caracter general que se organicen durante el
viaje, prestando especial atencion a los diferentes guias.

¢) No llevar ni consumir, durante el viaje, drogas o alcohol.

d) No fumar en los autobuses ni en dependencias donde esté prohibido

e) Mantener limpio y en buen estado el autobus y todas las instalaciones hoteleras.

f) Respetar el descanso de companeros y clientes de los hoteles, manteniendo el
maximo silencio en pasillos y habitaciones.

g) Actuar en todo momento con la maxima educacion y respeto, tanto con los
participantes en el viaje como con todas las personas con las que haya relacion:
conductor, guias, empleados de hoteles, etc.

h) No apropiarse de ningun objeto ajeno.

i) Cumplir el horario que se marque con maxima puntualidad.

J) Moverse por las ciudades en grupo, guardando las precauciones normales.

k) Prestar especial cuidado con la documentacion, dinero y objetos de valor, para evitar
pérdidas o robos.

I) Aceptar el reparto de habitaciones que determinen los encargados, que atenderan
ecuanimemente y en la medida de las posibilidades las peticiones del alumnado.

m) Correr con los gastos de los desperfectos que originen miembros del grupo, si no se
descubre al causante.

Ademas de estas normas de caracter general, deberan firmar un contrato de viaje de
estudios y cumplir las siguientes:
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1. Todos los alumnos/as participantes en el viaje, deberan entregar su numero de
teléefono movil y un numero de teléfono de contacto de sus padres o tutores legales.

2. Aquellos alumnos/as que estén bajo tratamiento medico deberan declararlo antes de
la salida, indicando a los profesores acompanantes el tratamiento farmacologico al que
estén sometidos.

3. Aquellos alumnos/as que tengan algun tipo de alergia a medicamentos, alimentos o
a otros productos, deberan indicarlo antes de la salida.

4. Todos los alumnos/as deben tener presente que el viaje es una actividad formativa
del LESS., por lo que siguen imperando las mismas normas de convivencia que en el
Instituto. Cualquier conducta inapropiada de los alumnos/as (dentro de las normas de
convivencia establecidas por el L.LE.S.) sera sancionada de acuerdo con R.O.F. a la llegada
del viaje. Si esa conducta fuera gravemente perjudicial podria suponer la expulsion del
viaje y su regreso inmediato a Sorbas. Se consideraran conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia las siguientes:

a) La agresion fisica, injurias u ofensas contra cualquier participante del viaje o usuario
del barco/hotel, museos, monumentos o lugares de visita.

b) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica tanto propia como
ajena.

C) Las amenazas o coacciones a cualquier participante en el viaje o a cualquier otro
usuario de las instalaciones a visitar.

d) La sustraccion de objetos o deterioro de las instalaciones a visitar.

5. Cualquier desperfecto ocasionado por los alumnos/as en el barco/hotel, museos,
monumentos o lugares de visita sera pagado por los alumnos/as implicados. Si el
desperfecto ha sido ocasionado en una habitacion del hotel donde se alojen, la factura
recaera sobre los ocupantes de dicha habitacion.

6. Los alumnos/as deberan respetar al profesor/a y seguir sus orientaciones en todo
momento.

7. Todos los alumnos/as deben ir provistos de su documentacion

El incumplimiento de estas normas podra propiciar la suspension inmediata del viaje,
visita... y su regreso a casa.

Asimismo, los padres o tutores legales del alumno/a eximiran de responsabilidad a los
profesores y encargados, por las actuaciones que pudiera realizar su hijo/a durante el
viaje, y aceptaran las decisiones que pudieran tomar éstos si su hijo/a contraviniese el
compromiso.

8.6.2 Viaje de estudios.

1. Durante el Viaje de Estudios se cumpliran todas las normas de las actividades
extraescolares y complementarias del Centro

2. Se realizaran varias reuniones con los padres/madres/tutores para informar sobre el
viaje, destino, precio, etc.

3. Los padres/madres/tutores firmaran un compromiso de viaje

4. Un alumno/a que tenga un parte disciplinario no podra asistir al Viaje de Estudios. En
casos excepcionales la Direccion podra autorizar el Viaje

8.7 Jornada laboral, permisos y licencias.

1. El profesor/a que prevea que un determinado dia no podra asistir a su puesto de
trabajo debera comunicarlo con la debida antelacion al equipo directivo y entregar las
actividades a realizar por sus alumnos/as en esa fecha.
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2. El control del horario lectivo del profesorado del Centro lo realizaran los profesores/as
de guardia, anotando en el parte diario de incidencias las ausencias y retrasos que
contemplen. Este parte estara en la Secretaria y se renovara diariamente. Asimismo,
cada profesor/a firmara el parte diario de entrada y salida dispuesto para la gestion del
cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de Educacion.

3. En relacion con el Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del personal
funcionario, estatutario y laboral... (BOJA del 22 de julio), se nos comunica de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos que se ha iniciado la reforma de la
Circular sobre permisos y licencias, actualmente vigente, para adaptarla a dichos
acuerdos, no siendo de aplicacion el mismo al personal docente hasta tanto no se
disponga asi por la Consejeria de Educacion.
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CAPITULO 9. Equipo de evaluacién del Centro. Composicién, funciones y organizacion.

El equipo de Evaluacion del Centro estara coordinado por el Jefe de Departamento de
FEIE y el Equipo Directivo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, establece en su
articulo 162, como objetivos de la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa, entre
otros, el fomento de la cultura de la evaluacion en general y de la autoevaluacion en los
centros docentes; y la homologacion de criterios y métodos de evaluacion del sistema
educativo andaluz con los de los organismos similares nacionales y europeos, en aras de
un funcionamiento coordinado que mejore la calidad y prestacion del servicio educativo
y favoreciendo de esta forma, el estudio comparativo del sistema educativo andaluz con
los de otras comunidades autbnomas o paises.

Segun lo establecido en la Orden del 10 de Agosto 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los IES, en su articulo 6 que regula el proceso de
autoevaluacion, y de conformidad con lo recogido en el articulo 28.1 del Reglamento
Organico de los IES, los centros realizaran una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de
autoevaluacion que sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes
del 15 de julio de cada ano.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a tal
efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los
indicadores de calidad que determine el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa, de conformidad con el articulo 28.2 del Reglamento Organico de
los institutos de educacion secundaria. Entre dichos indicadores se incluiran aquellos
que midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones generales de
diagnostico y en las evaluaciones de diagnostico en las que participe el instituto.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada ano.

En conformidad con lo expuesto anteriormente, el plan de Autoevaluacién del IES Rio
Aguas tiene como objetivos:

1.- Promover procesos organizados y compartidos de analisis, reflexion y debate sobre Ia
realidad educativa del propio IES para favorecer la mejora interna de su organizacion y
funcionamiento, y la mejora de los resultados educativos.

2.- Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion a una
educacion de calidad para todo el alumnado.

Barrio Campanario s/n 04270 Sorbas (Almeria)
Tel: 950368560 — FAX: 950368565
www.iesrioaguas.es- 047004 1 7.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iesrioaguas.es/
mailto:04700417.edu@juntadeandalucia.es

3.- Facilitar la incorporacion e integracion social y educativa de todo el alumnado.

4 - Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
demas estamentos sociales.

5.- Impulsar la colaboracion y coordinacion con otras administraciones, instituciones,
asociaciones... para la convergencia de esfuerzos en el desarrollo de acciones de
compensacion social y educativa para con los colectivos mas necesitados.

Entendemos que para lograr estos objetivos, debemos reflexionar sobre la situacion,
organizacion y funcionamiento del centro, identificar en cada ambito que conforma la
realidad educativa de nuestro centro los aspectos problematicos o a mejorar y
finalmente consensuar y llevar a cabo medidas de mejora.

Asi pues,_el Plan de Autoevaluacion consta de dos apartados principales:
El diagnostico de las necesidades del centro:

Para que el proceso de Autoevaluacion se lleve a cabo, en un primer momento
deberemos diagnosticar las necesidades del centro. Estas quedaran identificadas a
traves de los diferentes instrumentos propuestos en este plan de autoevaluacion, y a su
vez quedaran también identificados los agentes y sectores de la comunidad educativa
que participaran en cada proceso.

Las propuestas de intervencion y de mejora, que constaran de:

c) Las metas que se pretenden alcanzar orientadas a la consecucion de la mejora en el
funcionamiento, la organizacion y los resultados educativos del centro a corto y
medio plazo.

d) Las actuaciones previstas para alcanzar los objetivos establecidos.

e) La participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el
desarrollo del Plan de Autoevaluacion y Mejora.

Las propuestas de intervencion y de mejora seran elaboradas tomando en cuenta el

diagnostico de las necesidades detectadas. Seran consensuadas y debatidas y deberan

llevar el compromiso de toda la comunidad educativa de llevarlas a cabo.

El Plan de Autoevaluacion se hara con indicadores elaborados por la Agencia de
Evaluacion y el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion (FEIE). Asimismo,
la memoria de Autoevaluacion contendra los logros, dificultades y las propuestas de
mejora.

El equipo de evaluacion estara integrado por:
i) el equipo directivo,
Jj) el jefe de Departamento de FEIE.
k) Un representante de cada sector del Consejo.

El diagnostico de las necesidades y las propuestas de mejora seran recogidas cada ano
en la Memoria de Autoevaluacion del Centro.
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FUENTE:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, articulo 162.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de los
institutos de educacion secundaria, articulo 28 sobre Autoevaluacion.

ORDEN de 9 de septiembre de 2008, por la que se deroga la de 21 de julio de 2006, por
/a que se requla el procedimiento para la elaboracion, solicitud, aprobacion, aplicacion,
sequimiento y evaluacion de los planes y proyectos educativos que puedan desarrollar
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y que precisen de aprobacion por
la administracion educativa.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y e/
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asf como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. Articulo 6 que regula la Autoevaluacion

DIFERENCIACION DE LAS DISTINTAS FASES:

Se seguira un calendario de actuaciones que responda a los plazos establecidos por el
articulo 6 de la Orden del 20 de Agosto 2010:

Actuacion Fecha aproximada de Evaluacion
gjecucion
FASE DE DIAGNOSTICO:
Recogida de cuestionarios y Fecha limite: 25 de Final de Fase

de informacion de otras|junio
fuentes (memorias, planes de
centro etc.)

Analisis de resultados Yy Hasta el 15 de Julio Final de Fase
conclusiones

Deteccibn de puntos a Hasta el 15 de Julio Final de Fase
mejorar

Analisis de los resultados de Finales de septiembre/ Final de fase

la evaluacion inicial Principios de octubre Fase diagnostica

FASE DE INTERVENCION:

Elaboracibn del plan de Finales de septiembre/ Final de Fase
actuacion Principios de octubre

Aplicacion de las medidas A lo largo del curso final de Fase
recogidas en el plan de
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actuacion

Puesta en marcha de los Octubre- Noviembre Final de curso
programas de accion tutorial

Organizacibn de grupos Septiembre/ Octubre Final de curso
flexibles. Criterios y
establecimiento  de los
mecanismos de estrategias
de refuerzo y trasvase entre
grupos

Puesta en marcha de los Octubre Final de curso
diferentes planes

Puesta en marcha del plan Octubre/ A lo largo Final de curso
de coordinaciéon entre los|del curso
distintos departamentos

FASE DE DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DEL CENTRO Y PROPUESTAS DE
INTERVENCION

En un primer momento, habra que determinar cuales son las dificultades que el [ES
padece. Los ambitos en los que se hara ese diagnostico y se intervendra seran:

- El Proceso de Ensenanza- Aprendizaje

- La Organizacion y el funcionamiento del Centro

- Las Relaciones con el Entorno

FASE DE INTERVENCION

Una vez realizado el diagnostico de las necesidades del centro y establecidas las
propuestas de intervencion, el departamento de Formacion, Evaluacion y de Innovacion
pondra en marcha estas propuestas, comunicandoselas a los distintos agentes
implicados.

EVALUACION Y MODIFICACIONES

Al finalizar el curso, se procedera a la evaluacion de las propuestas puestas en marcha,
de las distintas encuestas y de los distintos procesos evaluados y se procedera a la
modificacion, si se necesitare, de los distintos procesos evaluados. Cada fase asi como los
distintos instrumentos puestos en marcha en las propuestas de mejora, sus procesos y
resultados seran recogidos en una memoria final.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afo.
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El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion que sera
aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes del 15 de julio de cada
ano.

Barrio Campanario s/n 04270 Sorbas (Almeria)
Tel: 950368560 — FAX: 950368565
www.iesrioaguas.es- 047004 1 7.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iesrioaguas.es/
mailto:04700417.edu@juntadeandalucia.es

PROCESOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA DETECCION DE DICHOS
AMBITOS.

El articulo 28.2 del Decreto 327/2010, que aprueba el Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, dispone que la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa establecera indicadores que faciliten a los centros docentes la realizacion de
su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autonoma,
sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa en los centros de
secundaria.

Segun la RESOLUCION de 1 de Abril de 2011 (BOJA n°73/ 13 de abril 2011}, la
Direccion General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establece los
indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros docentes publicos al
objeto de facilitarles este proceso y que se incorporan en el caso del IES RIO AGUAS en
el Anexo V relativo a los institutos de educacion secundaria que imparten ESQO,
bachillerato y formacion profesional inicial.

Los resultados de los indicadores homologados a que se refieren e/ apariado anterior
correspondientes a cada curso escolar y su evolucion podrén ser consultados
permanentemente en el Sistema de Informacion Séneca, y se actualizaran el 25 de junio
V €/ 20 de septiembre de cada curso escolar.

ANEXO V

Indicadores homologados para la autoevaluacion en institutos de educacion secundaria que imparten
ESO, bachillerato y formacion profesional inicial.

; INDICA
MEDIGoN. T DORDE DEFINICIO VARIABLES MEDICION
EVALUACION
FUENTE: SISTEMA
SENECA
Alumnado de|Porcentaje dela. N° total de alumnas y
ESO conjalumnado delalumnos de ESO que
evaluacion ESO con|obtienen evaluacion
" - o ax 100/ b
positiva enjevaluacion positiva en todas las
todas las|positiva en todas|materias.
materias. las materias. b. Ne total de alumnas y
alumnos que constan en
las actas de evaluacion.
Promocion Media de(FUENTE: SISTEMA Media de los ci
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alumnado de
ESO sin
adaptaciones
curriculares
significativas.

porcentajes  de

promocion  por
curso del
alumnado de
ESO sin

adaptaciones
curriculares
significativas.

SENECA

ai. N° de alumnas y
alumnos de ESO sin
adaptaciones
curriculares significativas
que promocionan en un
determinado curso.
bi. Ne total de alumnas y
alumnos sin
adaptaciones
curriculares significativas
matriculados en el curso
correspondiente.

ci. Porcentaje por curso
del alumnado sin
adaptaciones
curriculares significativas

Alumnado de
ESO con
evaluacion
positiva.

Media de
porcentajes  de
alumnado de
ESO con
evaluacion

positiva en las
distintas materias.

que promociona.
ci=aix 100/ bi

FUENTE: SISTEMA
SENECA

ai . Ne de alumnas y
alumnos con evaluacion
positiva en una
determinada materia.
bi. N° total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en dicha
materia.

Ci. Porcentaje por
materia del alumnado
con evaluacion positiva.
ci=aix 100/ bi

Media de los ci

Alumnado de
2° de ESO que
globalmente
alcanza un
dominio alto
en la
competencia
basica de
comunicacion
linguistica.

Porcentaje de
alumnado de 2°
de ESO que en la

prueba de
evaluacion de
diagnostico

alcanza los
niveles 50 6 en la

competencia
basica de
comunicacion
linguistica.

FUENTE:
SENECA
a. Ne total de alumnas y
alumnos que obtienen
un nivel competencial
de 5 o 6 en
comunicacion
linguistica.

b. Ne total de alumnas y
alumnos que participan

SISTEMA

en la prueba de
evaluacion de
diagnostico de

comunicacion

ax 100/ b
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linguistica.

Alumnado de
2° de ESO que
globalmente

alcanza un
dominio alto
en la

competencia

Porcentaje de
alumnado de 2°
de ESO que en la

FUENTE:
SENECA
a. Ne total de alumnas y
alumnos que obtienen
un nivel competencial
de 5 o 6 en

SISTEMA

ax 100/ b

Promocion
alumnado de
ESPA.

prueba de
evaluacion de
diagnostico
alcanza los
Media de
porcentajes  de
promocion  por
curso del
alumnado de
educacion

secundaria para
personas adultas.

razonamiento

FUENTE: SISTEMA
SENECA

ai. N°e de alumnas y

alumnos de ESPA que
promocionan en un
determinado curso.
bi. N° total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en el curso
correspondiente.

ci. Porcentaje por curso

Media de los ci

del  alumnado que
promociona.
ci=aix 100/ bi
FUENTE: SISTEMA
SENECA
i o
Media deld" Ne de alumnas_’y
. alumnos con evaluacion
porcentajes  de positiva en un
Alumnado de alumna.c?o de determinado ambito.
educacion .
ESPA con . bi. N° total de alumnas , .
. secundaria para . Media de los ci
evaluacion matriculadas y alumnos
o personas adultas . .
positiva. . _|matriculados en dicho
con evaluacion|, .
ositiva en los ambito.
pos! i Ci. Porcentaje por
distintos ambitos. |, .
ambito del alumnado
con evaluacion positiva.
ci=aix 100/ bi
FUENTE: SISTEMA
SENECA
Media dejai. N° de alumnas y
. orcentajes  de i
e promocién i~ alumnos de_bachlllerato
alumnado delP o promocionan €n un Media de los ci
: curso del/determinado curso.
bachillerato. )
alumnado delbi. N° total de alumnas
bachillerato. matriculadas y alumnos

matriculados en el curso
correspondiente.
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ci. Porcentaje por curso

del  alumnado que
promociona.

ci=aix 100/ bi
FUENTE: SISTEMA
SENECA

ai. N°e de alumnas y

alumnos con evaluacion

el o ositiva en una

Alumnado de|porcentajes delP . .

. determinada materia.
bachillerato alumnado de|, .

. bi. N° total de alumnas ) .
con bachillerato con . Media de los ci
evaluacion evaluacion matr!culadas y a'u”?”os
positiva. positiva en las mgiggglados 2 el

distintas materias.| _. ’ .
Ci. Porcentaje por
materia del alumnado
con evaluacion positiva.
ci=aix 100 / bi
FUENTE: SISTEMA
SENECA
ai . Ne de alumnas y
alumnos de ciclos
Media de formativos de grado
Promocion porcentajes  de mr?)(rjrll(c))cionan en qlljﬁ
alumnado de|promocion porp .
. determinado curso. . .
ciclos curso del bi. N° total de alumnas Media de los ci
formativos de|alumnado de|

grado medio.

ciclos formativos
de grado medio.

matriculadas y alumnos
matriculados en el curso
correspondiente.

ci. Porcentaje por curso

del alumnado  que
promociona.
ci=ai x 100 / bi
Media de|FUENTE: SISTEMA
Promocion porcentajes  de|SENECA
alumnado de|promocion  porfai . N° de alumnas y
ciclos curso dellalumnos  de  ciclos : :
formativos de|alumnado delformativos de grado vitzelE ls ek €
grado ciclos formativos|superior que
superior. de grado|promocionan en  un
superior. determinado curso.
i Nlo +A+al AA aAlhiinmanmae
Alumnado de|Porcentaje de(FUENTE: SISTEMA
ESO quelalumnado de|SENECA axl100/b
alcanza l[alESO que alcanzala. N° de alumnas vy
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titulacion, conjla titulacionjalumnos que titulan en
valoracion correspondiente, [ESO, con valoracion
positiva enjcon  valoracion|positiva en todas las
todas las|positiva en todas|materias.
materias. las materias. b. Ne total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en 4° de
ESO.
FUENTE: SISTEMA
: ENECA
Alumnado de|Porcentaje deS ¢
a. Ne de alumnas y
ESO quelalumnado de .
alumnos que titulan en
alcanza [a|[ESO que alcanza . .
. - . . .. _|[ESO, sin  valoracion
titulacion, sin|la titulacion o
iy . positiva en todas las ax100/b
valoracion correspondiente, .
ositiva en|sin valoracion materias.
P s b. Ne total de alumnas
todas las|positiva en todas .
. . matriculadas y alumnos
materias. las materias. .
matriculados en 4° de
ESO.
FUENTE: SISTEMA
Porcentaje de(SENECA
alumnado dela. N° de alumnas y
Alumnado de|educacion alumnos que titulan en
ESPA que|secundaria paralESPA. ax100/b
alcanza la|personas adultas|b. N° total de alumnas
titulacion. que alcanza lajmatriculadas y alumnos
titulacion matriculados en cursos
correspondiente. [con opcion a dicho
titulo.
FUENTE: SISTEMA
. SENECA
Porcentaje dea Ne de alumnas
Alumnado dejalumnado de|_; : y
bachillerato  |bachillerato que alumnos que titulan en
Bachillerato. axl100/b
que alcanza lajalcanza la
: - . - b. Ne total de alumnas
titulacion. titulacion .
correspondiente matriculadas y alumnos
P " |matriculados en 2° de
bachillerato.
: FUENTE: SISTEMA
Porcentaje de|_:
/;‘\ilclfon;nado dealumnado de SEN,E,SAC, |
formativos de ciclos formativos ai € ag;nlnas y
de grado medio[dUMnNos que titulan €n ax100/b

grado medio
que alcanza la
titulacion.

que alcanza la
titulacion
correspondiente.

ciclos formativos de
grado medio.
b. Ne total de alumnas
matriculadas y alumnos
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matriculados en cursos
con opcion a dicho
titulo.

FUENTE: SISTEMA
. SENECA
Porcentaje dea Ne de alumnas
Alumnado dejalumnado de| . . y
. . . alumnos que titulan en
ciclos ciclos formativos| . .
. ciclos formativos de
formativos de|de grado .
rado superior|superior que giaco superior. QIO
9 b. Ne° total de alumnas
que alcanza lajalcanza la .
: - . - matriculadas y alumnos
titulacion. titulacion .
. matriculados en cursos
correspondiente. . .
con opcidon a dicho
titulo.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
a. Ne de alumnas y
alumnos que habiendo
titulado en ESO
continuan estudios
Porcentaje de postgrlores de
bachillerato.
alumnado que hab Ne de alumnas
Alumnado conjtitulado en ESO y|_/ Y
. - alumnos que han
titulo en ESO|continua sus|,.
S . titulado en ESO.
que continualestudios en _ c+f
. . c. c = ax 100 / b
estudios bachillerato o en
. . |d. Ne de alumnas vy
posteriores. un ciclo .
. alumnos que habiendo
formativo de

grado medio.

titulado en ESO
continuan estudios de
ciclos formativos de
grado medio.
e. N°e de alumnas y
alumnos que han
titulado en ESO.
f.f=dx100/e
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Tasa por cadalFUENTE: SISTEMA

100 alumnas y|SENECA

alumnos quela. N° de alumnas y
Alumnado habiendo alumnos que habiendo
titulado  €nlir;1ado en|titulado en bachillerato
bachillerato \p4chilierato continGian estudios de c+f
que  continua|-ntinyan ciclos formativos de
estudios estudios de ciclos|grado superior.
SUPETIOTES. Iformativos ~ de|b. N° de alumnas vy

grado superior olalumnos que han

tienen evaluacionititulado en Bachillerato.

NAcitivin aYa) Iac|~ -~ — A v 1NN / KR

FUENTE: SISTEMA

Horas de|Porcentaje de|SENECA
docencia horas dela. N° total de horas de
directa docencia docencia impartidas. ax 100/ b
impartidas por|impartidas por el|b. N° total de horas de

el profesorado.|profesorado. docencia previstas en el
horario.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
ai. Ne de alumnas y
alumnos con
adaptaciones
curriculares significativas
Media delque promocionan en un
Promocion porcentajes  de|determinado curso.
alumnado de|promocion  por|bi. N° total de alumnas y
ESO con|curso dellalumnos con , .
: : Media de los ci
adaptaciones |alumnado  con|adaptaciones

curriculares
significativas.

adaptaciones
curriculares
significativas.

curriculares significativas
matriculados en el curso
correspondiente.

ci. Porcentaje por curso
de alumnado con
adaptaciones
curriculares significativas

que promociona.

ci=aix 100/ bi
Alumnado de|Porcentaje de [FUENTE: SISTEMA
2° de ESO quelalumnado de 2°|SENECA

globalmente

obtiene un
dominio bajo
en la
competencia

basica de

de ESO que en la

prueba de
evaluacion de
diagnostico

alcanza los
niveles 1 o 2 en la

a. Ne total de alumnas y
alumnos que obtienen

un nivel competencial
de 1 o 2 en
comunicacion

linguistica.

ax 100/ b
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comunicacion

competencia

b. Ne total de alumnas y

linguistica. basica delalumnos que participan
comunicacion en la prueba de
linguistica. evaluacion de
diagnostico de
comunicacion
linguistica.
FUENTE: SISTEMA
SENECA

Alumnado de
2° de ESO que

Porcentaje de
alumnado de 2°
de ESO que en la

a. Ne total de alumnas y
alumnos que obtienen

n nivel m ncial
globalmente |prueba de|" el competencia
: L de 1 o 2 en
obtiene unjevaluacion de .
dominio bajo|diagnostico razonamiento
matematico. ax 100/ b
en lalalcanza los
. ; b. Ne total de alumnas y
competencia |niveles 1 02 enla -
- . alumnos que participan
basica de[competencia
: . en la prueba de
razonamiento |basica de .,
- . evaluacion de
matematico. |razonamiento . .
- diagndostico de
matematico. :
razonamiento
matematico.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
. a. Ne total de alumnas
Porcentaje de .
matriculadas y alumnos
: alumnado de .
Absentismo : matriculados en ESO
ESO que tiene : .
escolar en| s de un 25%9Y€ tienen mas de un
educacion 25% de faltas de ax 100/ b
. de faltas de|_". . .
secundaria . ; asistencia recogidas en
. . asistencia .
obligatoria. Séneca durante el curso
durante el curso
escolar escolar.

; b. Ne total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en ESO.

Porcentaie de FUENTE: SISTEMA
alumnadJo ue SENECA
Abandono AU, Ne total de alumnas y
abandona la ESO
escolar en| . . ., alumnos que estando
. sin titulacion, una .
educacion matriculados el curso ax 100/ b
. vez superada la .
secundaria anterior no se han
. . edad de ;
obligatoria. L matriculado en este
escolarizacion
obligatoria curso, excepto los que
; han titulado, han
Abandono Porcentaje de(FUENTE: SISTEMA ax 100/ b
escolar en lasjalumnado  que|SENECA
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ensenanzas
postobligatori
as.

abandona las
ensenanzas de
bachillerato (o}
ciclos formativos
antes de finalizar
el numero de
anos de
permanencia
establecidos sin
alcanzar
titulacion.

a. Ne total de alumnas y
alumnos que estando
matriculados en el curso
anterior no se han
matriculado en este
curso, excepto los que
han titulado, han
trasladado matricula o
han agotado el numero
de anos de permanencia
establecidos.

b. Ne° total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en la
ensenanza
postobligatoria
correspondiente en el
centro a 31 de octubre
en el curso anterior.

Idoneidad
curso-edad en
educacion
secundaria
obligatoria.

Media de
porcentajes  de
alumnado
matriculado en el
curso que por
edad le
corresponde en
la ESO.

FUENTE:
SENECA
ai. Ne total por curso de
alumnas y alumnos que
estan matriculados en el
que por edad les
corresponde.

bi. N° de alumnas y
alumnos por curso de
educacion  secundaria
obligatoria del centro.
ci. Porcentaje por curso

SISTEMA

Medias de los ci

de idoneidad:
ci=aix 100/ bi
Porcentaje de
alumnado  que|FUENTE: SISTEMA
cursa un|SENECA
programa dela. N° total de alumnas y
Eficacia de los|refuerzo en lajalumnos que superan el
programas de|materia programa de refuerzo
refuerzo delinstrumental de|correspondiente.

: ax 100/ b
materias Lengua b. Ne total de alumnas
instrumentales |castellana y/matriculadas y alumnos
en la ESO. literatura, lo|matriculados en el

Lengua programa de refuerzo
extranjera oleducativo de una

Matematicas que
alcanza

materia instrumental.
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calificacion
positiva en dicho
programa de
refuerzo.

Eficacia de las
adaptaciones
curriculares
significativas
en la ESO.

Media de
porcentajes  de
alumnado  que
cursa materias

con adaptaciones
curriculares
significativas y
alcanza
calificacion
positiva.

FUENTE: SISTEMA
SENECA

ai. Ne total de alumnas y
alumnos que alcanzan
evaluacion positiva

conforme a los criterios

de evaluacion
establecidos en la
adaptacion curricular
significativa de una
determinada materia.

bi. Ne° total de alumnas y
alumnos con
adaptaciones

curriculares significativas

en una determinada
materia.
Ci. Porcentaje por

materia de alumnado
con adaptaciones
curriculares significativas
que obtiene evaluacion

Media de los ci

positiva.
ci=aix 100/ bi
. FUENTE: SISTEMA
Eficacia de los .
rogramas de|Porcentaje de SENECA
prog > My a. Ne total de materias o
recuperacion |materias 0|2 mbitos endientes
de materias o|ambitos pen ax 100/ b
. . recuperados a final de
ambitos pendientes que CUrso
pendientes en|se recuperan. b. Ne total de materias o
la ESO. L .
ambitos pendientes.
Eficacia de la|Porcentaje de FUENTE: SISTEMA
flexibilizacion |alumnado  con|SENECA
de lajaltas capacidades|a. N° total de alumnas y
escolarizacion |destinatario  de|alumnos  con  altas ax100/b
del alumnadojuna flexibilizacion|capacidades
con altas|que supera todas|destinatarios de una
capacidades |las materias|flexibilizacion aue
Alumnado Porcentaje deFUENTE: SISTEMA
que siguiendolalumnado  que|SENECA ax100/b
un programalsigue unja. N° de alumnas y
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de programa de
diversificacion |diversificacion

curricular curricular que
alcanza lajalcanza la

titulacion en la|titulacion.
ESO.

alumnos del programa
de diversificacion
curricular que alcanza la
titulacion.

b. Ne total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en el

segundo  curso  del
programa de
diversificacion curricular.
FUENTE: SISTEMA
Porcentaje de SENECA
alumnado del® Ne de alumnas vy
Alumnado de roaramas de alumnos de PCPI que
PCPI que Eua?iﬁcaci()n supera el primer curso
supera el profesional inicial del programa. ax 100/ b
primer  curso A el b. Ne total alumnas y
del programa. que  supe alumnos de PCPI
primer curso del :
programa. m_atrlculados en el
primer curso del
programa.
FUENTE: SISTEMA
Porcentaje de ;EN,EISA de alumnas y
Alumnado dejalumnado de aiumnos de PCPl que
PCPI queprogramas de obtiene la titulacion
obtiene lajcualificacion b. N° total alumnas y ax 100/ b
titulacion en lajprofesional inicial aiumnos de PCP
ESO. que obtiene Ila ;
titulacion. rpqtrlculados en el
ultimo curso del
programa.
FUENTE: SISTEMA
Porcentaje  de|SENECA
Cumplimiento [alumnado  queja. N° de alumnas y
de normas deno tienelalumnos que no tienen ax 100/ b
convivencia. |incidentes delincidente alguno.
conducta. b. Ne total de alumnas y
alumnos del centro.
Tasa por cada EENEEICZE\ SISTEMA
Conductas ;l(l)ﬁnnilgmnas d)e/ a. N° de conductas de
contrarias a la conductas alumnado contrarias a la ax 100/ b
convivencia. trarias  a  |a/convivencia.
Eggvivencia. b. Ne total de alumnas y

alumnos del centro.
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FUENTE: SISTEMA
Tasa por cada|SENECA
100 alumnas y|a. N° de incidentes de
Conductas
ravemente alumnos dejalumnado sobre
graveme conductas conductas gravemente ax 100/ b
perjudiciales o
ara I3 grayeme_:nte perJu_dICIal_es para la
para . perjudiciales parajconvivencia.
convivencia. . .
la convivencia.  |b. Ne° total de alumnas y
alumnos del centro.
FUENTE: SISTEMA
Alumnado Porcentaje de SENECA
o a. Ne de alumnas y
reincidente enj|alumnado .
o alumnos con mas de un
conductas reincidente en|. .
: incidente sobre
contrarias y/o|conductas .
: conductas contrarias y/o ax 100/ b
gravemente |contrarias y/0
S gravemente
perjudiciales |gravemente S
S perjudiciales para la
para la|perjudiciales para : .
convivencia. |la convivencia convivencia.
i *|b. N° total de alumnas y
alumnos del centro.

b. Autoevaluacion para la mejora de los logros escolares

(Fuente SENECA)

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefnanza y de desarrollo de los

aprendizajes en el aula

1.1. criterios pedagogicos de asignacion de ensefanzas, formacion de grupos y
elaboracion de horarios

1.2. cumplimiento del calendario laboral y escolar y control de ausencias del
personal del Centro

1.3. utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

2. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva

de la practica docente

2.1. establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o
modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum de acuerdo con los objetivos y competencias basicas

2.2. desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia o ambito, para
abordar los procesos de ensenanza y aprendizaje

3. evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora

adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado
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3.1. criterios de evaluacion, promocion y titulacion

3.2. evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como

respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos

4.1. medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado

4.2. programacion adaptada a las necesidades del alumnado

4.3. tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion
en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar

Cada uno de estos criterios sera valorado como
excelente/bueno/mejorable/inadecuado.
Iran acompanados de valoraciones o evidencias que apoyen su valoracion.

Cuando la valoracion sea mejorable o inadecuado, el criterio debera ir acompanado
de medidas de mejora, con una temporalizacion y las personas responsables asi como
de indicadores de calidad.

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensenanza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula

TEMPORA ~ METODO INDICAD INSTRUMENTOS
LIZACION: LOGIA: ORES DE \ALORACIONES

CALIDAD: o)
EVIDENCIAS:

1. M Los criterios se|Los criterios|Grado de|Datos de Séneca
Criterios aplicaran a|pedagogicos de|idoneidad de los| Actas del

pedagogicos de [sigigld]sl[eN de|asignacion  de|criterios claustro y del

=13(e[ar=1e (o] a MNe |5 cUrsO, cuando se|ensefnanza, pedagdgicos consejo escolar
ensenanzas elaboren los|formacion de|adoptados a la Encuestas a los

To)is ke e)q ]| distintos horarios [grupos y|hora de asignar distintos

de los elaboracion de|los grupos y los ]
de rupos h ; : 9 _p y miembros de la
SIE]slo]¢=1ale]a s )| profesores, de los|NOrarios  seran| norarios comunidad
horarios grupos y de los|consensuados )
(4101 C=10100] y . L Tasa de| asdiirativa

1.2. La observacion|Se tomaran en|Tasa de|Datos ofrecidos
[@0]a1)9)[Ta[Saife del cumplimiento |cuenta los datos|asistencia del|por SENECA
del calendario [e{d calendario|aportados  por|personal laboral
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Elolo] = AAENdo) Eld laboral y escolar |Jefatura de|Tasa de
VAN o]glige] e[y el control de|Estudios y|asistencia del
ausencias  del E[VNslpldEN del|obtenidos a|personal
personal s[d}| personal del|traves de|docente
Centro Centro se[Séneca.

realizara a lo

largo del curso.,

informandose de

ello al finalizar

cada trimestre.

1.3. La observacion|Al finalizar cada|Porcentaje  de|lnformes
Utilizacion se hara a lo largo|trimestre, cada|cumplimiento de|trimestrales  del
efectiva s[dfldel  curso. El|profesor las seguimiento de
tiempo o[l grado de|analizara el|programaciones |las
=Is](SalelFz ]SS sl cumplimiento de|grado deligual o superior|programaciones

las
programaciones

el aula

asi como las
modificaciones y
las incidencias

relativas a este
grado quedaran
reflejados en los
informes
trimestrales
elaborados por
los distintos
Departamentos
Didacticos.

cumplimiento de
sus
programaciones
por cada curso
que imparta,
informara de las
incidencias
cuando
porcentaje
cumplimiento

el
de

sea inferior a lo
establecido y
propondra

medidas para
mejorar ese
porcentaje  de

cumplimiento.

al 85%

2. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion

efectiva de la practica docente

TEMPORA
LIZACION:

de
de

2.1. Fase
= vz 0] [Selal<ale M elaboracion
de secuencias [N
o(o]giilalle[0}3 programaciones

didacticas de los

de
por areas,

METODO
LOGIA:

El
establecimiento
de secuencias de
contenidos por
areas, ambitos,

INDICAD
ORES DE

CALIDAD:

Grado de
consecucion de
las
programaciones

INSTRUMENTOS

VALORACIONES
@)

EVIDENCIAS:

Encuestas al
profesorado
Memoria de los
departamentos
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ambitos
materias o
maodulos en

cada curso y
ciclo para toda
la etapa, o por
cualquier otro

procedimiento
de ordenacién

del curriculum

de acuerdo con

los objetivos y

competencias
basicas

departamentos

materias o
modulos en
cada curso, ciclo
y para toda la
etapa, o
cualquier  otro
procedimiento

de ordenacion
del  curriculum
de acuerdo con
los objetivos vy
competencias

basicas quedara
reflejado en las
programaciones

de los
departamentos
didacticos. La

revision de estas
programaciones

se hara
periodicamente
y su

cumplimiento o
las
modificaciones
que deriven de
su adecuacion al

proceso de
ensenanza se
debatira en las

reuniones de los

distintos
miembros del
departamento.

Barrio Campanario s/n 04270 Sorbas (Almeria)
Tel: 950368560 — FAX: 950368565

www.iesrioaguas.es- 047004 1 7.edu@juntadeandalucia.es



http://www.iesrioaguas.es/
mailto:04700417.edu@juntadeandalucia.es

2.2.
Desarrollo de

estrategias
metodoldgicas
propias del area,
materia [o)
ambito, para
abordar los
procesos de
ensenanza y
aprendizaje, con
especial
atencién a:

- leer

escribir, hablar y
escuchar

aprendizaje de
las matematicas

limardn a

A lo
curso.

largo del

Al finalizar el
curso, cada
departamento
debera reflejar
en sus memorias
qué estrategias
metodologicas
se han
empleado para
alcanzar las
distintas
competencias

Resultados
obtenidos en las
PED,
comparativa con
la media
andaluza

Resultado
s obtenidos en
las
instrumentales,
comparativa con
la media
andaluza

Se analizaran los
resultados
obtenidos por los
alumnos en la
etapa de la ESO
en las
asignaturas
instrumentales y
los resultados
obtenidos en las
PED.

3. Evaluacién de los resultados escolares v la adopcidén de medidas de mejora

adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado

3.1.
Criterios
evaluacion

promocion y
titulacion

de

TEMPORA
LIZACION:

evaluacion,
promocion
titulacion
quedaran

reflejados en el
de

Plan Anual
centro.

Los criterios de

y

METODO
LOGIA:

deberan
aprobados
la

Estos
ser
por
comunidad
educativa,
deberan
revisados
anualmente,
podran
modificados a
través del
consejo escolar.

ser

y
ser

INDICAD
ORES DE

CALIDAD:

Tasa de
aprobados por
nivel, curso y
grupo

Tasa de
promocion  por
curso

Tasa de
titulacion

Tasa de
idoneidad en las
ensenanzas
basicas

Tasa de

continuidad en

INSTRUMENTOS

VALORACIONES
o

EVIDENCIAS:

Datos de Séneca

Calculo de los
indicadores
establecidos por
del plan de
autoevaluacion
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3.2.

alumnado que
realiza el centro
y resultados de

pruebas
externas

los estudios

Una

sean

Az VEldle s s =l )| estas evaluadas

Se analizaran los
resultados
obtenidos por el
centro tanto
desde el punto
de vista del
centro, como a
nivel  provincial
como regional.

posteriores

Tasa de
alumnado que
alcanza un
dominio alto (5y
06) en las

competencias

desarrolladas en
las pruebas de
evaluacion de

diagnostico

Tasa de
alumnado que
alcanza un

dominio bajo (1
y 2) en las
competencias
desarrolladas en
las pruebas de
evaluacion  de
diagnostico

Resultados
obtenidos en las
pruebas de
Evaluacion de
Diagndostico

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativa a todo el alumnado vy la consecucion del éxito escolar para todos

4.1.
Medidas de
atencion a
diversidad

adaptadas a las
necesidades

especificas _del
alumnado

En

TEMPORA
LIZACION:

se

detecte que un

El alumno

NEE

tiene

METODO
LOGIA:

El equipo
educativo de ese
alumno o}
alumna sera el

que tenga que
decidir las
medidas a
adoptar para
atender sus

necesidades.
Este trabajo se
realizara en
coordinacion

INDICAD
ORES DE

CALIDAD:

Grado de
adquisicion  de
las competencias
basicas por parte
del  alumnado
con NEE

INSTRUMENTOS

VALORACIONES
@)

EVIDENCIAS:

Resultados
académicos

Memorias de
orientacion-

Asimismo, las
memorias
trimestrales
entregadas
los
departamentos
didacticos
deberan reflejar
los refuerzos

por
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4.2.

Programacién

adaptada a las
necesidades del

alumnado

4.3.

alumnado
relacion con las

familias y el
entorno

con el
Departamento

de Orientacion y
de Coordinacion
y la Jefatura de

Estudios.

educativos, la
frecuencia con la
que se han
aplicado €sos
refuerzos, y las
adaptaciones
curriculares tanto
significativas
como
significativas
llevadas a cabo

no-

Tutorizacion del [d¥]gYe}

por cada
profesor.
Grado de(Los informes
adaptacion  de|trimestrales  de
las cada
programaciones |departamento
a las|deberan reflejar
necesidades del(si efectivamente
alumnado se han llevado a
cabo actuaciones
con la finalidad
de adaptar las
programaciones
de aula a los
alumnos de NEE.
A lo largo del|Al finalizar el|Numero de|Encuestas
curso, los tutores|compromisos dirigidas a los
deberan educativos alumnos y las
entregar una(logrados con las|familias
memoria donde|familias Memorias
quede reflejado|calificacion  del|tutoriales

el proceso de
tutorizacion
realizado a
largo del curso.

lo

desarrollo de Ia
accion tutorial

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la

eficacia de Ia

organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

TEMPORA
LIZACION:

METODO
LOGIA:

INDICAD
ORES DE

CALIDAD:

INSTRUMENTOS

VALORACIONES
@)

EVIDENCIAS:
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2. Una direccion V.NuNTEFIde oM<
y COOI‘dinaCi()n todo el curso
de’ centro escolar

orientada a la
eficacia de la

organizacién en
la consecucién y
mejora de los

logros escolares
de todo el

alumnado

A través de
reuniones de
equipos
educativos,
como de
juntas
evaluacion
determinaran
necesidades
académicas
alumnado
(refuerzos
educativos
adaptaciones)

las
los

asi
las
de
se
las

del

y

Resultados
académicos de
las juntas de
evaluacion

Superacion  de
los distintos
programas a los
que se derive el
alumno

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia

dentro de un

apropiado clima escolar

TEMPORA
LIZACION:

realiza

6.
relacion
interpersonal y
los valores de la
convivencia
dentro de un

apropiado clima
escolar

%0 Durante todo el
curso

METODO

LOGIA:

Se
seguimiento
través de
tutoria
colaboracion
con Jefatura
estudios,

a
la
en

de

partes

de convivencia y

utilizacion
aula
convivencia.

del
de

INDICAD
ORES DE

CALIDAD:

Porcentaje  de
familias del
alumnado de
ESO que
establecen

compromisos de

convivencia con
el centro
Porcentaje  de
conductas
contrarias a la

convivencia que
se registran en el
centro
correspondiente
s al alumnado de
ESO

INSTRUMENTOS
VALORACIONES
@)

EVIDENCIAS:

Datos del centro

Actuaciones
propuestas por el
centro para la
mejora del clima
escolar

FUENTE:

Variables de indicadores cuya fuente son datos del centro segun tipologia de
centro con respecto al Anexo 1 de la Orden de 20 de febrero: Indicadores segun orden
del 20 de febrero de 2008 sobre FPlan de Calidad y Mecjora (paginas 33-37)

BOJA num. 42

Sevifla,

29

de

febrero

2008
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ORDEN de 20 de febrero de 2008, por la que se regula el programa de calidad y mejora
de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos.

- Autoevaluacién de la organizacion y del funcionamiento del centro

TEMPORA INDICAD VALORACI
LIZACION ORES DE|ONES 0]
CALIDAD EVIDENCIAS
EVALUACIONY A" o largo el Analisis de Resultados Resultados de los
REVISION DEL curso escolar, resultados académicos analisis
PLAN DE trimestralmente académicos para Control de las anteriores.
CENTRO reorganizar 1as programaciones
materias d

; e';Actas de las
refuerzos y €l jistintas

movimiento  de reuniones que se
glumnos en las celebren en el
Juntas ., e centro
evaluacion y en

las reuniones de

los equipos

educativos.

Analisis de la

relacion entre

los distintos

estamentos del

centro. Fluidez y

concrecion  en

los objetivos
marcados.
EVALUACIONY ‘A" o largo el Reuniones Datos obtenidos Mediante
REVISIONDEL  curso  escolar, periddicas  de en séneca porcentajes  de
ROF trimestralmente ETCP y claustro respecto a la los aspectos
de profesores convivencia, anteriormente
absentismo  de tratad
alumnado y
profesorado, etc.
EVALUACION A o largo el Reuniones Resultados Datos obtenidos
DEL PROYECTO  curso  escolar, periédicas  de académicos, de de Séneca.
EDUCATIVO trimestralmente  ETCP y claustro convivencia, de
DEL CENTRO de profesores  absentismo, de

formacion de
profesorado etc.

Seguimiento de
las
programaciones
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EVALUACION

Se realizara Lectura y analisis Grado de
DEL anualmente de las memorias eficacia y de
FUNCIONAMIEN de adecuacion a las
TO INTERNO departamentos y necesidades del
tutorias centro, del
funcionamiento
del equipo
directivo, de los
organos
colegiados, del
ETCP, de los
departamentos
didacticos, de
convivencia y
aspectos
generales
EVALUACION  |ge realizara Quedara Grado de
DEL anualmente recogido como respuesta a las
DEPARTAMENT objetivo en la necesidades del
ODE ) planificacion Centro
ORIENTACION Y anual del Coordinacion
DE ACCION Departamento externa con EOE
TUTORIAL de Orientacion y otros servicios
Coordinacion
interna con el
equipo directivo,
el  profesorado
de apoyo vy
compensatoria,
tutores y
EVALUACION  |se realizard Se tomard en La  implicacion
DEL PROCESO  'anualmente cuanto el del profesorado
DE FORMACION numero de y del PAS del
DEL cursos y de centro en su
PROFESORADO grupos de proceso de
Y PAS trabajo formacion  se

realizados por el
profesorado del
centro asi como
el numero de
participantes en
dichos cursos y
grupos de
trabajo.

realizara a traves
de:

- porcentaje de
participacion

media del
profesorado en

cursos de
formacion y
grupos de

Cuestionarios al
profesorado,
alumnado y
familias
Memorias finales
de Tutorias,
Departamentos,
Ciclos 'y del
Centro

Memoria final del
Departamento

Memoria final
Datos del centro
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EVALUACION
DE PLANES Y
PROGRAMAS EN

LOS QUE
PARTICIPA EL
CENTRO

realizara Se tomara en
anualmente

cuenta el

numero de
planes y
programas

ofrecidos al
centro y el
numero de

planes y de
programas  en
los finalmente
participa el
centro.

trabajo

- porcentaje de
participacion
media del PAS
en cursos de

formacion y
grupos de
trabajo

La implicacion
del profesorado

del centro en
planes,
proyectos y
actuaciones de
innovacion e
investigacion
educativa,
destinados a la
mejora se

realizara a traves
de:

-porcentaje  de
participacion
media del
profesorado en
los proyectos y
actuaciones
desarrolladas en
el centro

-grado de
consecucion de
los objetivos
establecidos en
cada uno de los
Proyectos y
Actuaciones

Memoiria final
Datos del centro
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SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PARTICIPAN EN LA ELABORACION
DEL DIAGNOSTICO.

Segun el articulo 28 punto 5 del Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se
aprueba el reglamento organico de los IES, para la realizacion de la memoria de
autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara integrado, al menos, por
el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

El equipo de evaluacion estara integrado por:
I) El equipo directivo,
m) El jefe de Departamento de FEIE.
n) Un representante de cada sector del Consejo.

DIRECTOR - Juan F. Guirado Granados

JEFA DE ESTUDIOS - Leonor Gabaldon Sanchez
SECRETARIA — M2 Antonia Navarro Méndez

PAS — Rosa Maria Manas Munuera
PADRES/MADRES — Isabel Contreras Garcia
PROFESORADOQO - José Maria Boned Reyes
ALUMNADO - Carola Lopes Conteras
AYUNTAMIENTO - Gloria M. Martinez Garcia
FEIE — Ana Maria Lopez Jaén

La eleccion de cada representante sera por consenso de cada sector.

Independientemente, cualquier miembro de la comunidad educativa del IES Rio Aguas
podra aportar sus sugerencias, quejas y reclamaciones. Asimismo el equipo de
evaluacion del centro debera evaluar y podra tomar en cuenta estas aportaciones a la
hora de elaborar el diagnostico.

El equipo de evaluacion presentara periodicamente sus informes al resto de la
comunidad educativa para que esta a su vez pueda intervenir en el proceso de
autoevaluacion y proponer mejoras.

lll. PROPUESTAS DE INTERVENCION

Estas son las metas que se pretenden alcanzar orientadas a la consecucion de la mejora
en el funcionamiento, la organizacion y los resultados educativos del centro a corto y
medio plazo y Actuaciones previstas para alcanzar los objetivos establecidos.

Tras el diagnostico de los aspectos en los que intervenir, se elaboraran propuestas de
intervencion con el fin de mejorar los aspectos evaluados negativamente en el proceso
de diagnostico. Las intervenciones previstas se agrupardn en 4 ambitos aunque
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debemos reconocer que muchas de ellas implican dos o tres de ellos de manera
confunta:

EN EL AMBITO ORGANIZATIVO:

En esta categoria agruparemos:

- Organizacion de grupos flexibles en las areas instrumentales en los cursos de primer
ciclo.

- La reduccion del numero de profesores que intervienen en los cursos mas conflictivos y
con mas retraso curricular, esto permitiria ofrecer una atencion mas personalizada y un
mejor seguimiento de los obstaculos y progresos del alumnado participante.

- Mejora de la coordinacion horizontal del profesorado. Esta coordinacion horizontal
tendra un fuerte componente formativo para el profesorado en torno a dos cuestiones
esenciales: la metodologia, la organizacion cooperativa del aula (aprendizaje
cooperativo por investigacion) y el tratamiento interdisciplinar del curriculum.

- Mejora de la coordinacion de los proyectos (Escuela espacio de Paz,Centro Tic-gestion,
Comenius) que se estan desarrollando en el centro mediante la creacion de una
comision a efecto.

- Potenciacion de la Tutoria activa y del Plan de Orientacion y Accion Tutorial de nuestro
centro. Asimismo se potenciara el contacto y la relacion con las familias de estos
alumnos/as, a fin de favorecer la informacion continua sobre el proceso educativo.

EN EL AMBITO CURRICULAR:

En este ambito, reagruparemos el siguiente tipo de propuestas de mejora:

- Diserio de unidades didacticas y unidades de trabajo con flexibilidad para atender la
diversidad.

-Organizar determinadas actividades formativas que no solo permitan reflexionar y
comprender lo que ocurre en sus aulas sino encontrar las estrategias didacticas
adecuadas para mejorar su intervencion enlas mismas (Grupos de Trabajo y Curso de
Formacion en centro).

-Organizar los aprendizajes, en estos grupos, en torno a un curriculo integrado y
comprensivo estrechamente conectado con la situacion que el alumnado va a vivir
cotidianamente en el ambito extraescolar.

EN EL AMBITO METODOLOGICO:

Aqui caben las siguientes propuestas:

- Disefo de unos instrumentos de evaluacion que permitan valorar y comprender tanto
los procesos de ensenanza como los de aprendizaje con la finalidad de mejorarlos.

- La organizacion de apoyos en el aula normalizada por parte de profesor/a de
refuerzo, tutoria entre iguales y aprendizaje cooperativo. Estos cambios de
agrupamientos han de ser trabajados desde los departamentos de los distintos ambitos
y de manera interdisciplinar.
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-Elaboracion de una estrategia de trabajo coordinado que situe la mejora de las
competencias basicas como meta prioritaria y concrete la aportacion que se va realizar
desde las distintas areas.

-OTROS AMBITOS:

Aqui recogeremos otras propuestas de mejora como por ejemplo:
4. Sugeridas por el AMPA.

En cuanto a la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el
desarrollo del Plan de Autoevaluacion y Mejora,el equipo de mejora estara compuesto
de:

e el equipo directivo,

e ¢l jefe de Departamento de FEIE.

e Un representante de cada sector del Consejo.

El equipo de mejora se organizara disponiendo de espacios especificos de reunion,
asimismo se habilitara un tablon de anuncios en la sala del profesorado con todas las
convocatorias, noticias y novedades que tengan que ver con la organizacion del trabajo
y su implicacion con los distintos ambitos del centro.

En las reuniones del equipo completo ha de realizarse un orden del dia previo a
disposicion de todos sus miembros con la antelacion suficiente para la preparacion de
los temas a debatir. En dichas reuniones se informara de la marcha de los grupos de
trabajo y formacion que hayan surgido para suplir las carencias que se hubieran
detectado.

De forma periodica se informara al Claustro del Profesorado, ETCP de los avances
conseguidos y las principales dificultades encontradas. También con la periodicidad que
se estime conveniente habra de elaborarse un diptico informativo dirigido a los padres y
madres. El alumnado en general y en especial todos los que participen en programas de
acogida, mediacion, tutorizacion y cooperativas de aprendizaje también seran
informados de su papel en todo el proceso, logros conseguidos, etc.
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CAPITULO 10. Protocolo de actuacién en caso de conflicto colectivo.

‘Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de /a
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran Ia
consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del €fercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente por escrito a la Direccion del centro”. (Decreto 327/2010)

1. La propuesta de inasistencia a clase, adoptada por el alumnado, a partir de tercero de
ESO, debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en el propio
centro o fuera de él.

b. Sera consecuencia del derecho de reunion del alumnado, por lo que debera ir
precedida de reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

c. Sera votada, de manera secreta, por cada grupo de clase.

d. De la votacion realizada se levantara acta (Anexo ll), suscrita por el delegado o
delegada del grupo, en la que se expresara lo siguiente:

— Motivacion de la propuesta de inasistencia.

— Fecha y hora de la misma.

— Ne de alumnos del grupo y ne° de asistentes.

— Votos afirmativos, negativos y abstenciones.

2. El procedimiento a seguir por el alumnado sera el siguiente:

a. La Junta de Delegados y Delegadas se reune con caracter previo para tomar en
consideracion los motivos que pueden llevar a una propuesta de inasistencia a clase y
adopta una decision al respecto por mayoria absoluta de sus miembros.

b. Si el resultado de la votacion es favorable a la realizacion de una propuesta de
inasistencia a clase del alumnado, informara de ello a la Direccion del centro, mediante
acta de la reunion celebrada y firmada por todos los asistentes (Anexo ).

Asi mismo debera redactar un comunicado, que entregara en Direccion, y distribuira
para poder informar a las familias y demas miembros de la comunidad educativa.

c. Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase votard, en votacion secreta
en presencia del delegado o delegada del grupo, la propuesta de inasistencia, y
cumplimentara el acta de la reunion, segun modelo existente (Anexo ll).

d. Esta acta sera presentada a la Direccion del centro por el delegado o delegada de
clase, con una antelacion minima de tres dias lectivos.

3. La actuacion de la Direccion del centro sera la siguiente:

a. Garantizara el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin
coacciones.

b. Adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado
que no secunde la propuesta de inasistencia.

c. La Direccion recibira las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los
delegados y delegadas de cada grupo con los correspondientes anexos de los menores
de edad.

d. Si la propuesta de inasistencia se ajusta a los requisitos y procedimiento establecidos,
la inasistencia a clase no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia en ningun grado.
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e. Cuando la inasistencia a clase fuese autorizada (0 no autorizada), las faltas de
asistencia seran consideradas como justificadas (o no justificadas).

f. La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos
fijados, sera considerada como injustificada, debiendo aportar documentalmente las
razones de su ausencia en los plazos y forma.

g. En cualquier caso, se grabaran en Séneca y seran comunicadas por el tutor o tutora a
los padres, madres o representantes legales.

4. Propuesta de inasistencia de la Junta de Delegados no generalizada

La propuesta de inasistencia a clase puede estar respaldada por la Junta de Delegados,
aunque no afecte a todos los grupos del Centro. El protocolo a seguir sera el mismo,
pero solo para los grupos que estan afectados por la propuesta.

5. Propuesta de inasistencia de un grupo o varios sin el apoyo de la Junta de Delegados
En caso de que uno o mas grupos del Centro propusieran la inasistencia a clase pero la
Junta de Delegados no apoyara dicha propuesta, el protocolo a seguir es similar al
descrito pero las funciones de informacion a la Direccion (2.b) debe realizarlas cada
delegado/a del grupo afectado. En este caso, como en todos los demas, los motivos
deben corresponderse con asuntos educativos.
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ANEXO |
ACTA DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS EN CASOS DE CONFLICTO

COLECTIVO

En la localidad de Sorbas, y siendo las horas del dia de
de , Se reunen los siguientes delegados/as de grupo:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo _ Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:
D./Da. Grupo Firma:

Para a tratar los siguientes asuntos:
1°.- Motivar la propuesta de insistencia al Centro por conflicto colectivo.

Fechas: : Horas de Inasistencia

Motivaciones del Conflicto:

2°.- Realizar la votacion de los delegado/as de grupo sobre la propuesta de “inasistencia
al Centro” durante las fechas convocadas.
Se procede a la votacion a las horas
Finalizada la votacion, se procede al escrutinio de votos, con el siguiente resultado:

Votos afirmativos:

Votos negativos:

Votos en blanco:

Votos nulos:
TOTAL VOTOS EMITIDOS

En consecuencia, la mayoria absoluta de los delegados/as de grupo vota SlI/ NO
(tachese lo que proceda) a la propuesta de inasistencia al centro durante las fechas de la
convocatoria.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las horas del dia indicado.

La firma del alumnado asistente a la reunion queda consignada junto al nombre de los
mismos.
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ANEXO Il
ACTA DEL GRUPO DE ALUMNADO EN CASOS DE CONFLICTO COLECTIVO

En la localidad de Sorbas, y siendo las horas del dia de

de , reunido el alumnado del grupo , Se procede, en presencia
del/de la delegado/a del grupo

D/Da , a lo siguiente:

1°.- Motivar la propuesta de insistencia al Centro por conflicto colectivo.

Fechas: : Horas de Inasistencia

Motivaciones del Conflicto:

2°.- Realizar la votacion de los delegado/as de grupo sobre la propuesta de “inasistencia
al Centro” durante las fechas convocadas.
Se procede a la votacion a las horas
Finalizada la votacion, se procede al escrutinio de votos, con el siguiente resultado:

Votos afirmativos:

Votos negativos:

Votos en blanco:

Votos nulos:
TOTAL VOTOS EMITIDOS

En consecuencia, la mayoria absoluta de los delegados/as de grupo vota Sl/ NO
(tachese lo que proceda) a la propuesta de inasistencia al centro durante las fechas de la
convocatoria.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las horas del dia indicado.

EL/LA DELEGADO/A

Fdo:
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