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Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y
la continuidad del alumnado en el sistema educativo

I. OBJETIVOS PROPIOS

En el IES Rio Aguas de Sorbas nos hemos marcado el propédsito de lograr seis objetivos
fundamentales a nivel de centro en general, con la participacidon de todos los Departamentos Didacticos.
Estos objetivos son los siguientes:

I. Mejorar la expresion escrita y comprension lectora

La mejora de la expresion escrita es un objetivo comun y no sélo en la materia de Lengua
Castellana y Literatura. El alumnado leera en todas las materias libros, textos y lecturas complementarias
relacionadas con la materia. Se ha puesto en marcha el préstamo de libros en los recreos y la Biblioteca es
una pieza fundamental. Plan de Lectura desde los Departamentos.

Il. Mejorar el razonamiento matematico y la resolucion de problemas

Se intentaran mejorar los resultados y los conocimientos del alumnado en las materias de
matematicas. Habrd refuerzos especificos y otras actuaciones personalizadas por cursos.

lll. Mejorar la convivencia

Nos parece fundamental conseguir un buen ambiente entre todo el alumnado del Centro y también
con el profesorado.

IV. Mejorar las infraestructuras y recursos del Centro

Ampliacién de recursos audiovisuales, materiales didacticos, recursos para la Biblioteca, y mejora
del entorno fisico.

V. Elaboracion, revision y ampliacidn de los documentos de planificacion del Centro

Proyecto Educativo y Plan de Orientacién y Accidn Tutorial, asi como el Plan de Autoproteccion y
otros documentos administrativos

VI. Atencién a la diversidad

Existe en nuestro centro alumnos/as con necesidades educativas especiales debido a que
presentan un nivel mds bajo del previsto. Por eso tratamos de atender a la diversidad con los siguientes
recursos: Refuerzos de Lengua Castellana y Matemadticas, Aula de Apoyo (se trabajan especialmente la
Lengua y las Matemadticas), PMAR (en los cursos de 22 y 32) y Libre Disposicidn (trataremos de adaptar
estas horas a las necesidades del alumnado). Ademas contaremos, siempre que sea posible y conveniente,
con desdobles en Matematicas y Lengua, y otras asignaturas, en 12y 29, y atencidn educativa en todos los
cursos de la ESO.
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b. Lineas generales de actuacion pedagodgica

1.1. NORMATIVA ESTATAL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa. (BOE de 10 de diciembre de 2013)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero de 2015)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacién Primaria, la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. (BOE de 29 de enero de 2015)

1.2. NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia. (BOJA de 28 de junio de 2016)

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA de 16 de julio de 2010)

Orden 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, se regula la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado. (BOJA de 29 de julio de 2016)

Realizado siguiendo las instrucciones del Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria y el Bachillerato y las diferentes Instrucciones de
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 26 (Principios pedagdgicos)
indica que los centros educativos elaborardn sus propuestas pedagodgicas para esta etapa, desde la
consideracion de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién comun.
Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los
alumnos/as, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

Asimismo, en esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicién y el desarrollo de las
competencias basicas y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin
de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las
materias.
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De acuerdo con los objetivos propuestos, debemos ser conscientes de la realidad de nuestro
Centro y teniendo en cuenta el punto de partida, deberemos esforzarnos en buscar estrategias, medios,
metodologia y contenidos que favorezcan el aprendizaje éptimo de los alumnos/as que tenemos.

Somos parte de una etapa educativa de caracter obligatorio pero ademas debemos sentar las bases
para un aprendizaje posterior de nuestro alumnado y en otras Ensefianzas pero sobre todo para asegurar
la capacidad de integrarse en la sociedad como ciudadanos libres, criticos y formados en valores y
conocimientos fundamentales. La labor educativa debe ir dirigida al desarrollo integral de la personalidad,
la adquisicién de valores, conocimientos, habitos y competencias que sean utiles al alumnado para su
integracidn en la ciudadania del siglo XXI.

Las lineas de actuacion propuestas se basan en la formacidn integral, la igualdad, las oportunidades
para todos de desarrollar su potencial y la atencién a la diversidad en un ambiente de convivencia
dialogante y pacifica.

Las lineas generales de nuestra actuacion pedagdgica constituyen el conjunto de criterios y
decisiones que organizan, de forma global, la accién didactica en el aula: papel que juega el alumnado y el
profesorado, la utilizacion de medios y recursos, los tipos de actividades, la organizacion de los medios y
espacios, los agrupamientos, secuenciacion y tipos de tareas.

Cada Departamento establecera los criterios metodoldgicos en su programacién de las diversas
materias que imparte respetando unos criterios comunes que den unidad a nuestro trabajo como centro.
Sélo reflejaremos aquellos aspectos mas generales que deben subyacer a cualquier opcién metodoldgica,
dentro del marco de la actual legislacién educativa.

Por ello destacamos las siguientes lineas generales de actuacidn pedagodgica:

e Promover un ambiente educativo en el aula que favorezca la interaccion de profesorado y
alumnado en la actividad del aula. Por ello, el didlogo, el debate y la confrontacién de ideas serdn ejes de
cualquier planteamiento pedagdgico.

e Potenciamos unos principios metodolégicos que den continuidad y coherencia a las etapas
educativas; en nuestro Centro se llevara a cabo mediante la coordinacion con los CEIP adscritos y con los
centros de Bachillerato.

e Potenciar un aprendizaje significativo partiendo de lo que el alumnado conoce y piensa,
conectando los nuevos contenidos con sus intereses y necesidades, personales y formativas.

e Adoptar una metodologia que desarrolle contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales dirigidos a desarrollar las competencias basicas de la Educacidn Basica, asi como los Objetivos
Generales de la Etapa ESO.

e Fomentar el principio del esfuerzo como actitud y capacidad que debe ser difundida para el
alcance de las metas en la vida.
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e Trabajar en cada momento de esta etapa educativa con el nivel de formulaciéon del
conocimiento adecuado a dicho contexto y al alumnado concreto de que se trata.

e Configurar un planteamiento metodoldgico eficaz y moderno, utilizando diversos medios y
fuentes de informacién y aprovechando las nuevas tecnologias siempre que sea apropiado y posible.

e Favorecemos una actitud reflexiva, critica e investigadora, interés por el conocimiento, la
autonomia personal, la valoracién del esfuerzo personal como medio para conseguir las metas propuestas
y la satisfaccién por el trabajo bien hecho.

e Establecer relaciones entre distintas dreas y tipos de conocimientos, abordando desde
perspectivas diferentes una misma situacién o tema de interés.

e Entender el trabajo educativo como un trabajo de todo el equipo docente.

e Prestar atencidén a aspectos no meramente intelectuales en el desarrollo de la persona tales
como las habilidades sociales o el desarrollo y control emocional.

e Considerar al profesor o profesora como facilitador del aprendizaje, siendo el alumnado el
verdadero protagonista de sus aprendizajes, por tanto debemos tomar al alumno o alumna como
referente obligatorio en el disefio de la metodologia que ha de aplicarse.

e Intentamos dar una respuesta adecuada a las necesidades especificas de los alumnos/as,
teniendo en cuenta los principios de individualizacidn, inclusidon y atencién a la diversidad.

e Tener presenta que la atencién a la diversidad es siempre una via para la consecucién de los
objetivos.

e Distribuir los tiempos y espacios (siempre que la infraestructura lo permita) de un modo
dindmico y flexible.

e Utilizar diversos tipos de actividades y de agrupamiento de los alumnos y alumnas adaptandose
en cada momento a las necesidades del proceso educativo que se lleva a cabo.

e Las decisiones que afecten a la organizacidn del espacio-aula seran objeto de negociacién entre
los profesores y profesoras que compartan el mismo espacio-aula y el grupo de alumnos y alumnas junto
con el Tutor-a, el/la Orientador-a del Centro y el/la Jefe/a de Estudios.

e Enla medida de lo posible se tendera a que el grupo-clase tenga una composicion heterogénea
gue fomente la cooperacién y complementacion de unos y otros, evitando la existencia de grupos con
muchos repetidores, intentando distribuirlos entre todos los grupos existentes.

e Respecto a la organizacion de los espacios, se utilizard un criterio mixto: por un lado se
adscribird cada una de las aulas a un grupo de alumnos/as, y por otro existiran algunas aulas adscritas a
determinadas materias, como las aulas de Plastica, Tecnologia, Informatica....
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e El Centro tiene a su disposicidn una serie de materiales y recursos didacticos que deben ser
aprovechados convenientemente.

e Favorecer el desarrollo de procedimientos y actitudes apropiadas para iniciar el trabajo
auténomo y la investigacion.

e Presentar la materia como algo inacabado para que el alumnado sea parte activa dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje.

e Es necesario ir sustituyendo la idea de "ensefianza" (unidireccional) por "aprendizaje"
(multidireccional). Para que haya avance, debe haber comunicacién entre las personas implicadas (entre el
alumnado, de éste con el profesorado).

e Propiciar actividades que generen una actitud de critica constructiva ante las informaciones que
recibe el alumnado en su vida escolar y cotidiana.

Destacar y recoger, para finalizar, las orientaciones metodoldgicas expuestas en el DECRETO
231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la
educacién secundaria obligatoria en Andalucia, en su articulo 7 (Orientaciones metodoldgicas), en
consonancia con las lineas pedagdgicas asumidas por nuestro centro:

° La metodologia didactica en esta etapa educativa serd fundamentalmente activa vy
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrara en todas
las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

° Asimismo, se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacidon de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.



Proyecto Educativo IES Rio Aguas 2018-19

c. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi
como el tratamiento transversal en las materias o modulos de
la educacion en valores y otras ensenanzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial

CONCRECCION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

De la evaluacion inicial realizada durante el inicio del curso y cuya sesion de evaluacion se llevo a cabo
el dia 15 de octubre, se ha extraido la informacidn necesaria para realizar este documento. Atendiendo a
la diversidad de alumnado que existe este curso en nuestro Centro.

Tenemos 5 cursos actualmente, de 1° a 4° ESO, un primero, un segundo, dos terceros y un cuarto.

TRATAMIENTO DE LA COEDUCACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 de la Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n2. 99, de
25 de mayo de 2006), por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el |
Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, los centros educativos, para la
elaboracion y desarrollo de su Proyecto de Centro, tendrdn en cuenta la perspectiva de género.

Siendo conscientes de que desde la educacion debemos promover la igualdad de género, sabiendo que
esta labor requiere de un trabajo en equipo que englobe no solo a la comunidad educativa, si no al
entorno social, institucional y sobre todo a las familias, como ntcleo expansivo de esta idea. Trataremos a
través de la coeducacién desterrar viejos estereotipos sexistas y discriminatorios en el alumnado

El desarrollo del Plan de lgualdad en el centro es responsabilidad de toda la comunidad educativa
Desarrollaremos el plan de igualdad, e iremos utilizando y habilitando nuevos medios y recursos tanto
convencionales como de nuevas tecnologias que resulten operativos, estimulen el interés y la implicacion
del alumnado, profesorado, familias e instituciones locales

El Claustro ha de participar en su desarrollo. El Equipo Directivo y el Consejo Escolar deben implicarse
en posibilitar la realizaciéon de las medidas efectivas para su cumplimiento; el Departamento de
Orientacion del Centro colaborara para disefiar y desarrollar un Plan de Accién Tutorial coeducativo vy
asegurar una orientacion académica y profesional teniendo en cuenta la perspectiva de género, asi
como una formacidn igualitaria en temas como la autonomia personal, la educacion emocional, la
educacién afectivo-sexual o la resolucién pacifica de conflictos.

Por otra parte, la colaboracidn con todos los Departamentos, y ETCP permite profundizar en el
desarrollo de un curriculum no sexista, revisando los materiales educativos, visibilizando la desigualdad
y promoviendo la igualdad en los contenidos y en el tratamiento de los mismos.
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Asi mismo, se desarrollard un Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género. Sugerencias de
actuacion La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, recoge como Anexo Il el “Protocolo de
actuacidon ante casos de violencia de género en el ambito educativo”. En este protocolo se establece el
procedimiento obligatorio para actuar en estos casos y orienta posibles actuaciones para prevenir y para
paliar la violencia de género en el Centro.
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d. Los criterios pedagodgicos para la determinacion de los
organos de coordinacion docente del centro y del horario de
dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones

ASIGNACION DE LA COORDINACION DE LOS ORGANOS DIDACTICOS

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 327/2010, la direccion hara propuesta de nombramiento
a la persona titular de la Delegacidon Provincial de Educacién, oido el Claustro, de las Jefaturas de los
diferentes Departamentos.

Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacion en el Proyecto Educativo del Centro y
posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar sus intereses y capacidades en pro de la
mejora de los rendimientos académicos y de la calidad de la ensefianza de las materias, dmbitos y mddulos
asignados a cada Departamento de Coordinacion Didactica, el acceso a la Jefatura de los mismos se llevara
a cabo de acuerdo con siguientes criterios pedagdgicos:

a) Proyecto: cada profesor o profesora definitiva en el centro podra presentar un Proyecto en el
gue se recojan los objetivos que pretende conseguir y las acciones concretas que llevara a cabo para:
mejorar el rendimiento académico del alumnado de su departamento, dinamizar el trabajo en equipo,
evaluar lo conseguido, facilitar la coordinacién con otros departamentos del drea, aportar la vision y el
trabajo del departamento en pro de la consecucion de los objetivos propios del Instituto recogidos en el
Plan de Centro y participar en las actividades extraescolares y complementarias.

b) La participacién y el grado de implicacidn en los diferentes Programas y Planes Educativos que se
llevan a cabo en el Instituto.

c) La formacién para la mejora de la metodologia, la programaciéon en competencias basicas, la
organizacién del trabajo en equipo, la innovacidon educativa, la atenciéon a la diversidad y el uso y
rentabilidad de los recursos.

d) El conocimiento y la integracién de las nuevas tecnologias en la practica docente.

e) Ante la igualdad en los criterios anteriores, tendran preferencia los profesores y profesoras
pertenecientes al cuerpo de catedraticos.

f) En Ultima instancia, el Director del centro tendra la potestad de elegir a la persona adecuada.

10
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Las jefaturas de departamento tendran una duracién dos cursos académicos, siempre y cuando
permanezcan en el centro.

La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinacion docente. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situaciéon que
garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en una proporcion de 4 a 7 de las Jefaturas
Departamentales propuestas. Si el nimero de miembros de Jefes/as de Departamentales no permitiera
alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizard, en todo caso, la presencia de ambos sexos

en el mismo.

11
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ESTABLECIMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En el IES Rio Aguas se establecen los siguiente Departamentos Didacticos:

1.

2.

8.

9.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa.
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.
Departamento de Matematicas.

Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

Departamento de Ciencias Naturales.

Departamento de Ciencias Sociales, Geografia e Historia.
Departamento de Idiomas.

Departamento de Educacidn Fisica.

10. Departamento de Educacion Plastica y Visual.

11. Departamento de Tecnologia

Competencias de las Jefaturas de Departamento.

Son competencias de los jefes de los Departamentos Didacticos las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, dmbitos o

modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias incluyan medidas para

estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresidn oral y escrita.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién diddctica y proponer las

medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencidn del titulo de graduado en

educacién secundaria obligatoria.

f) Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento.

12
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g) Colaborar en la aplicacidn de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

[) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Dentro de los departamentos didacticos hay tres que tienen un caracter diverso al resto, esto son:
Departamento de Orientacion, Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa, y el
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias. Vamos a detallar un poco mas la funcion
y la composicion, en su caso, de cada uno de ellos.

Departamento de Orientacidn.

El departamento de orientacién estara compuesto por:

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa.

Los maestros y maestras especialistas en educacidon especial y en audicion y lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencidn a la diversidad, incluido el que imparta
los programas diversificacion curricular, en la actualidad Programas de Mejora del Rendimiento vy
Aprendizaje (en adelante PMAR), en la forma que se establezca en el plan de orientacién y accidn tutorial
contemplado en el proyecto educativo.

Los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro.

El departamento de orientacidn realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accion tutorial y en
la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién
de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucidon pacifica de los conflictos.

13
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b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas diversificacion curricular, en la actualidad
PMAR, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los ambitos, en cuya
concrecion deberdn participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los
integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando optara
por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
El departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa realizara las siguientes funciones:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacidén del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboraciéon con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del centro para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacidon didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.
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j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacidon y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro,
la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciéon y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion
gue se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinara vy
organizara la realizacién de estas actividades en colaboracion con los departamentos de coordinacion
didactica.

NOMBRAMIENTO DE COORDINACION DE LAS AREAS DE COMPETENCIAS

La designacién de las Jefaturas de las Areas de Competencia corresponderd a la direccién del centro
de entre las jefaturas de departamento de coordinacion diddactica que pertenezcan al area.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro centro educativo, decidimos que los
Departamentos diddcticos del centro se agrupen en tres Areas de Competencias, cuales son: el Area Socio-
lingliistica, Area Artistica-Deportiva y el Area Cientifico-Tecnoldgica.

Area Socio-lingiiistica.

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia
en comunicacion linglistica, referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y
escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana,
entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se
vive y ejercer la ciudadania democratica.

Formard parte de éste area competencial, los siguientes departamentos didacticos: Departamento de
Lengua Castellana y Literatura, Departamento de Ciencias Sociales y Geografia e Historia y Departamento
de Idiomas.
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Area Cientifico-Tecnoldgica.
Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por el alumnado de:

La competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresién del razonamiento matemadtico para producir e
interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral

La competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural, que recogera la
habilidad para la comprensién de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el
estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental

La competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para buscar,
obtener, procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién
de las tecnologias de la informacion y comunicacion como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

Formard parte de esta drea competencial, los siguientes departamentos didacticos: Departamento
de Matematicas, Departamento de Tecnologia y Departamento de Ciencias Naturales.

Area Artistico-Deportiva.

Cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisiciéon por el alumnado de la
competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos. Asi como las competencias referidas al
estado de salud de las personas y los buenos habitos fisicos y alimenticios.

Formara parte de esta area competencial, los siguientes departamentos didacticos: Departamento
de Educacion Plastica y Visual, y Departamento de Educacion Fisica.

Funciones de las Areas de competencias.
Seran las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones diddacticas de las materias,ambitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen parte del
area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.
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d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

REDUCCION HORARIA

Las reducciones horarias del horario lectivo de cada jefe de departamento serdn las siguientes:

DEPARTAMENTOS, COORDINACIONES REDUCCION
Orientacion 3 horas
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa |, horas
Actividades extraescolares y Complementarias |1 .4
Lectura y Biblioteca 3 horas
Matematicas 3 horas
Lengua Castellana y Literatura 2 horas
Ciencias Naturales 2 horas
Ciencias Sociales, y Geografia e Historia 1 hora
Idiomas 2 horas
Educacion Fisica 1 hora
Educacidn Plastica y Visual 1 hora
Tecnologia 1 hora
Escuela TIC 2.0 3 horas

La reduccién para los coordinadores de Areas de Competencias serd la siguiente:

AREA DE COMPETENCIAS REDUCCION
Area Socio-lingtistica 2 horas
Area Cientifica-Tecnoldgica 2 horas
Area Artistico-Deportiva 2 horas
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e. Los procedimientos vy criterios de evaluacion,
promocion del alumnado vy titulacion del alumnado.
Procedimiento para resolver las reclamaciones de Ia
evaluacion del alumnado.

ACUERDOS GENERALES DEL CENTRO

Desde el ETCP se toma el siguiente acuerdo que adoptan desde ese momento en todos los
departamentos, excepto el de Lengua Castellana y Literatura en lo referente a las faltas de ortografias.

En el curso 12 y 22 de ESO, asi como en 22 y 32 PMAR, cada falta de ortografia cometida en un
control o trabajo presentado para ser evaluado, restara 0,05 puntos de la calificacion final obtenida en el
control o el trabajo. Dentro de las faltas de ortografia estan incluidas evidentemente, con igual
consideracion, las falta de tildes.

En el curso 32 y 42 de ESO, se restara 0,1 puntos por falta cometida, con las mismas condiciones
anteriormente citadas.

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION FISICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

IDIOMAS (INGLES Y FRANCES)

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA La documentacion se encuentra en las
MATEMATICAS programaciones de cada uno de los Departamentos
MUSICA

TECNOLOGIA

INFORMATICA

ETICA
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.- NORMATIVA DE APLICACION DE EVALUACION
1.1. NORMATIVA ESTATAL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa. (BOE de 10 de diciembre de 2013)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero de 2015)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacién Primaria, la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. (BOE de 29 de enero de 2015)

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
EducaciOn Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

1.2.  NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia. (BOJA de 28 de junio de 2016)

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA de 16 de julio de 2010)

Orden 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, se regula la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. (BOJA de 29 de julio de 2016)

I.- NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

Todo lo referente a la evaluacién en la ESO deberd considerarse teniendo presente lo dispuesto en el
articulo 20, 21, 22 y 23 del Real Decreto 1105/2014 de 26 de Diciembre, asi como lo recogido al respecto
enla Orden 14 de julio de 2016y la Orden 65/2015 de 21 de enero.

Los referentes para la comprobacidn del grado de adquisicién de las competencias y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas
troncales y especificas, serdn los criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje evaluables.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion (Continua, formativa e integradora), de modo que los criterios
de evaluacion de las diferentes materias y los estandares de aprendizaje sean el referente fundamental
para valorar tanto el grado de consecucién de los objetivos del curso o de la etapa como el de adquisicidon
de las competencias clave.

Se entiende por competencias de la educacién secundaria obligatoria el conjunto de destrezas,
conocimientos y actitudes adaptadas al contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa educativa
debe alcanzar para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la integracién
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social y el empleo.

El profesorado podra medir los niveles de desempefio de las competencias a través de indicadores de
logro, tales como rubricas o escalas de evaluacién. Estos indicadores de logro deben incluir rangos
dirigidos a la evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencién a la diversidad.

Las orientaciones de la Unidon Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicidn indispensable para lograr que los
individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un
mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento. DeSeCo (2003)
definié el concepto competencia como “la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo
tareas diversas de forma adecuada”.

La competencia “supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accién eficaz”. Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es
decir, un conocimiento adquirido a través de la participacidén activa en practicas sociales y, como tales, se
pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los no formales e
informales. Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un “saber hacer” que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales.

Para que la transferencia a distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprensién
del conocimiento presente en las competencias y la vinculacion de este con las habilidades practicas o
destrezas que las integran. Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral, el proceso de ensefianza-aprendizaje competencial
debe abordarse desde todas las dreas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que
conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales e informales.
Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado momento vy
permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van
adquiriendo mayores niveles de desempeio en el uso de las mismas.

Ademas, este aprendizaje implica una formacidn integral de las personas que, al finalizar la etapa
académica, deben ser capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos a las nuevas instancias que
aparezcan en la opcién de vida que elijan.

Asi, podran reorganizar su pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones
y descubrir nuevas formas de accidn y nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente las
tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida. Las competencias clave en el Sistema
Educativo Espariol, tal y como son enumeradas y descritas en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por
la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidn de la
educacién primaria, la educacidn secundaria obligatoria y el bachillerato son las siguientes:
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1. Competencia en comunicacién lingtistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar ideas
e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matemadtica y competencias bdasicas en ciencia y tecnologia. La primera alude a las
capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida cotidiana; la
competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia
cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en cédmo aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e
intercambiar informacién.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno desarrolle
su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de
manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las personas y
participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para convertir las
ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar
proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia de la
expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

11.2. Objetivos generales de la ESO

Los objetivos enumerados en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, modificada por la LOMCE,- son:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las tecnologias,
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especialmente las de la informacidén y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacidn, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacidn fisica y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos enumerados en el articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, en el articulo 4 del Decreto 231 se establecen los siguientes:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan, participando con actitudes solidarias, tolerantes
y libres de prejuicios.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen codigos artisticos,
cientificos y técnicos.

c) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades democraticas
contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y deberes de la ciudadania.

d) Comprender los principios bdsicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural, valorar las
repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa,
conservacién y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.
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11.3. Criterios comunes de evaluacion de la ESO

Criterios de Evaluacion

Procedimientos
(actitudes susceptibles de ser evaluadas)

a) El cumplimiento a diario de las normas
de funcionamiento del Centro.

Relacionado con el objetivo a) (2/2006)

Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad

Trata con respeto al profesorado, alumnado y personal no
docente

Cumple las normas de comportamiento establecidas en clase.

b) El trabajo diario y la participacién en

trabajos en equipo mediante Ia

observacion y seguimiento diario de clase.

Relacionado con el objetivo b) (2/2006)

Participa activamente en clase con su trabajo diario:

intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...)

Muestra interés por aquellas actividades que se desarrollan en el
aula.

Muestra atencidn, interés y esta motivado.

c) El modo de resolver

conflictos en las diferentes relaciones.

respeto y el

Objetivos c) y d) (2/2006)

Su relacién con el profesorado y los compafieros/as es correcta,
es decir, respetuosa, tolerante y educada.

d) El avance que se produzca en el uso de
las diferentes fuentes de informacién.

Obijetivo e) (2/2006)

Utiliza las fuentes indicadas por el profesor tanto para realizacién
trabajos individuales o en grupo

e) El de de
competencias y aplicacién de métodos

grado adquisicion

de diferentes campos de conocimiento.

Obijetivo f) (2/2006)

Resultados en pruebas orales y/o escritas
Preguntas de clase

Intervenciones en clase

correctamente tanto oralmente como
por escrito asi como el ingenio y la
originalidad.

Objetivo h) (2/2006)

f) La capacidad para aprender a- Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos
planificarse y ser creativo. establecidos
Objetivos g) y I) (2/2006) - Limpieza y orden en el cuaderno en la presentacion de trabajos
en los exdmenes
- Da respuestas
f) La capacidad de expresarser Se expresa correctamente oral y por escrito

Organiza las ideas y conceptos,
Presenta claridad en la exposicidon

Tiene capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de
resimenes, esquemas, etc.

g) La capacidad para expresarse en una o

mas lenguas extranjeras y respetar la

Muestra interés y curiosidad por otras lenguas y otras culturas
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cultura propia y la de los demas.

Obijetivos i) y j) (2/2006)

h) La practica de habitos relacionados con- Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto
la salud y la conservacién del mediol al entorno.
ambiente.

Objetivo k) (2/2006)

Estos criterios de evaluacién comunes y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién del alumnado y la obtencidn de la titulacion seran publicos. Estaran a
disposicion de alumnos, padres y madres.

Ill. EVALUACION INICIAL

Con objeto de garantizar una adecuada transicidon del alumnado entre la Educacién Primaria y la
Educacion Secundaria, la jefatura de estudios establecera varias reuniones periddicas, al menos una por
trimestre, con los jefes de departamentos, orientadora y los tutores de los centros de educacién primaria y
secundaria adscritos. Con estas reuniones se pretende que los tutores de primaria tengan informacion de
la metodologia, criterios y procedimientos de evaluacidn, etc que se utilizan en las distintas materias asi
como los habitos que deben haber adquirido en la etapa de educacidon primaria y que son necesarios para
el desarrollo normal de las clases. También es momento de traspaso de informacién del alumnado, estilos
de aprendizaje, informes individualizados, etc.

Durante las dos primeras semanas de cada curso escolar el profesorado de las distintas materias
realizara un repaso contenidos para posteriormente, a primeros de octubre, realizar una evaluacidn inicial
de alumnado. Cada tutor o tutora analizara los informes personales del curso anterior correspondientes a
los alumnos y alumnas de su grupo.

Al término de este periodo se convocara una sesion de equipo educativo o evaluacién con el fin de
conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias
basicas y al dominio de los contenidos de las distintas materias.

En la sesidn de evaluacidn inicial se determinaran:
a) Las medidas de atencion a la diversidad,
b) Las modificaciones curriculares,
c) La atencién individualizada que se consideren necesarias para la buena marcha escolar del alumnado,
d) Los alumnos que necesitan apoyos educativos

IV. EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera colegiada en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. Podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacién. El profesor o la profesora de cada materia decidiran la
calificacion de la misma.
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La evaluacion se realizara a partir de instrumentos variados como:

a) Trabajos individuales y colectivos, intervenciones en clase, ejercicios en casay en el aula.
b) Correccién de cuadernos,

¢) Realizacion de actividades y exdmenes orales y escritos

d) Otros medios incluidos en las programaciones didacticas de los Departamentos.

Durante el proceso de evaluacidn continua el tutor efectuara un seguimiento individualizado del
alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la segunda hora de tutoria lectiva.

Los procedimientos formales de evaluacidn y criterios de correccidon deberdn ser conocidos por el
alumnado. Las programaciones de cada uno de los Departamentos didacticos deberan recoger los criterios
de calificacién de los diversos instrumentos de evaluacion empleados.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencién
a la diversidad que procedan. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades.

El tutor podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar cuestiones relativas al
proceso de evaluacién continua del alumnado, en coordinacidon con la Jefatura de Estudios. Estas
reuniones se convocaran mediante aviso del tutor al resto del Equipo Docente utilizando los instrumentos
de uso cotidiano.

De las reuniones del Equipo Docente se levantara acta que recoja los temas tratados y los acuerdos
adoptados, seguin documento normalizado que suministrara la Jefatura de Estudios. A esas reuniones, que
serdn presididas por el tutor, asistird la Jefatura de Estudios. Los acuerdos adoptados en relacion con el
alumnado serdan comunicados a éste y a sus padres o tutores legales. La celebracién de las reuniones del
Equipo Docente tendrd lugar en un horario que permita la asistencia de todos sus miembros.

V. SESIONES DE EQUIPOS EDUCATIVOS O EVALUACIONES

Las fechas de las sesiones de evaluacion se recogen en la planificaciéon que se hace llegar por parte
del Equipo Directivo a todo el profesorado a principio de curso.

De las sesiones de evaluacién se levantard Acta, que recogera los temas tratados, los acuerdos
adoptados, las propuestas de mejora, asi como aquellas cuestiones de interés que deban trasladarse al
alumnado y a sus familias.

Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacion se llevara a cabo la lectura del
acta anterior correspondiente y el tutor informara sobre la aplicacién de los acuerdos adoptados.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el proceso ensefianza,
se transmita a los alumnos y padres en los boletines de notas y en las tutorias. La no asistencia del
profesorado a las sesiones de evaluacién no exime de la calificacién del alumnado de su materia ni de su
introduccién en la aplicacidn Séneca.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se expresardn: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
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Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas
todas las demds. Estas calificaciones irdn acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias:
Insuficiente = 1, 2, 3 6 4; Suficiente = 5; Bien = 6; Notable = 7 u 8; Sobresaliente =9 6 10.

Todo el procedimiento de gestién de las evaluaciones se realizard por medio de la aplicacién
informatica Séneca.

VI. EVALUACION A LA FINALIZACION DE CURSO

Al término de cada curso se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes

materias.

La valoracién del progreso del alumnado, se trasladard al acta de evaluacién, al expediente
académico del alumno o alumna vy, en caso de que promocione, al historial académico de educacién
secundaria obligatoria.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion para
la prueba extraordinaria. Los modelos normalizados de dicho Informe seran elaborados por los
Departamentos y cumplimentados por los profesores.

El profesorado entregard al tutor dicho Informe de evaluacidon con el fin de que aquél pueda
hacerlo llegar al alumnado, o a sus padres, junto con el boletin de calificaciones.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en el
acta de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna vy, en caso de que sean positivas, en
el historial académico de educacion secundaria obligatoria.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacién
final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con las fechas y horas que desde jefatura de estudios se
dispongan.

VII. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El alumnado con adaptaciones significativas se evalla y promociona segun los criterios de
evaluacion fijados en dichas adaptaciones y siguiendo la normativa vigente.

VIl. PROMOCION DEL ALUMNADO

Se aplicara la normativa vigente, destacando lo siguiente:

Promocionaran directamente de curso los alumnos/as que en la evaluacion final ordinaria de junio
hayan alcanzado globalmente los objetivos educativos del curso y hayan sido evaluados positivamente en
todas las materias.

El alumnado que no se encuentre en el supuesto anterior podra realizar pruebas extraordinarias al
comienzo del mes de septiembre, tras las cuales los Equipos Docentes deciden la promocién, segun los
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siguientes criterios:

- Promocionan directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido calificados positivamente
en todas las dreas o materias.

- Promocionardn directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido calificados
negativamente en una o dos materias. En el coOmputo de las materias no superadas, se
considerardn también las de cursos anteriores no recuperadas.

- Excepcionalmente podrd autorizarse la promociéon con evaluacion negativa en tres materias. El
tutor propondrd la promocion al siguiente curso de los alumnos calificados negativamente en tres
materias, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- El Departamento de Orientacidn considera los aspectos psicopedagdgicos, sociales, familiares y
de integracién en el Centro que considere relevantes.

- El tutor justifique:
- La naturaleza de las materias no superadas no impiden al alumno seguir con éxito el curso
siguiente.
- Elalumno tiene expectativas favorables de recuperacién a partir de competencias basicas
- La promocion beneficiara a su evoluciéon académica.

- Promocionaran directamente al siguiente curso los alumnos que, sin conseguir los objetivos
generales propuestos para el curso, ya lo hayan repetido o hayan agotado los dos cursos de
repeticion en la etapa.

En cualquier caso el dictamen de promociéon o no promocién sera comunicado por el tutor/a a los
padres de los alumnos/as en las distintas reuniones que estan fijadas en el horario del mismo.

Un alumno podrd repetir el mismo curso una sola vez y dos como maximo dentro de la etapa.
Excepcionalmente podrd repetir una segunda vez en 42 curso, si no ha repetido en cursos anteriores de la
etapa.

En los boletines de calificaciones de la segunda evaluacién se incluird una nota que informe a los
alumnos, padres y tutores legales que podran ser oidos sobre la promocién de curso o la posibilidad de
titulacion.

El alumnado que promocione con materias pendientes seguird un Programa de Refuerzo elaborado por
los Departamentos correspondientes. El seguimiento de las pendientes corresponde al profesor de la
materia, en el caso de continuidad, y al Jefe del Departamento, en el caso de las materias que no tienen
continuidad.

Para el alumnado que repite curso seguird un Plan Especifico Personalizado organizado por cada uno
de los Departamentos cuyas materias no hayan sido aprobadas en el curso anterior. De este Plan se
informard al equipo docente, al alumnado y a sus familias, por parte del tutor, a principios de curso.

En todo caso, supuesta la existencia de la figura del Coordinador/a de Pendientes y Repetidores en los
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cursos académicos que las necesidades del centro asi lo permitan, todo lo referente al Programa de
Refuerzo para recuperacién de pendientes y del Plan Especifico de repetidores serd responsabilidad del
coordinador.

VIil.- TITULACION DEL ALUMNADO

Se aplicara la normativa vigente, destacando lo siguiente:

El alumnado que, al término de la ESO, haya alcanzado las competencias basicas y los objetivos de
la misma en la evaluacion final ordinaria de junio y haya sido evaluado positivamente en todas las materias
de la etapa serd propuesto directamente para la obtenciéon del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria.

Los alumnos/ as que no se encuentren en el supuesto anterior deben realizar las pruebas
extraordinarias del mes de septiembre, tras las cuales los Equipos Docentes adoptaran la decisién de
titulacion segun los siguientes criterios:

- Titularan directamente los alumnos/ as que hayan sido calificados positivamente en todas las areas
0 materias.

- Pueden titular aquellos alumnos o alumnas que hayan finalizado el curso con evaluacidon negativa
en una o dos materias siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las
mismas en el conjunto de la etapa no les ha impedido alcanzar las competencias basicas y los
objetivos de la etapa.

Tras el analisis de la situacion académica del alumno/a, y a propuesta del tutor, la decision sobre la
titulacién serd adoptada por consenso del Equipo Docente, asesorado, en los aspectos que se requieran,
por el Departamento de Orientacién.

IX.- PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONESDE EVALUACION DEL ALUMNADO

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacidn de cada curso, asi como sobre la decisidn de promocidn y titulacion, de acuerdo
con el procedimiento que se establece.

Proceso de reclamaciOn sobre la calificacion final de las materias.

1. En el caso de que, a la finalizaciOn de cada curso, exista desacuerdo con la calificaciOn final obtenida en
una materia, o con la decisidn de promociOn adoptada, el alumno o la alumna, o su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revisidn de dicha calificacion o decision de acuerdo con
el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de
dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicaciOn de la calificaciOn final o de la
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decision de promociOn y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificaciOn o con la decisidn adoptada. ANEXO |

3. Cuando la solicitud de revisiOn sea por desacuerdo en la calificaciOn final obtenida en una materia, esta
serd tramitada a trav€s de la jefatura de estudios, quien la trasladard al departamento de coordinaciOn
didactica responsable de la materia con cuya calificacidn se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal
circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revisiOn sea la
decision de promociOn, el jefe o jefa de estudios la trasladard al profesor tutor o profesora tutora del
alumno o alumna, como responsable de la coordinaciOn de la sesiOn de evaluaciOn en la que se adoptO la
decision.

4. En el proceso de revisidbn de la calificaciOn final obtenida en una materia, el profesorado del
departamento contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud
de revisiOn, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia a la adecuaciOn
de los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciOn aplicados con los recogidos en la correspondiente
programaciOn didactica. Tras este estudio, el departamento de coordinaciOn didactica elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripciOn de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacidn o ratificacion de la calificaciOn final objeto de revision.

5. El jefe o jefa del departamento de coordinaciOn didactica correspondiente trasladara el informe
elaborado a la jefatura de estudios, informando ésta al profesor tutor o profesora tutora mediante la
entrega de una copia del escrito cursado. ANEXO IlI.

6. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, la decisiOn razonada de
ratificacion o modificacidn de la calificaciOn revisada. ANEXO IV

7. Si tras el proceso de revisiOn procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion vy titulaciOn, la secretaria del centro insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia,
que serd visada por la persona que desempefie la direcciOn del centro.

8. En el caso de que, tras el proceso de revisiOn en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificaciOn final de curso obtenida en una materia, el alumno o la alumna, o sus representantes legales en
caso de que sea menor de dieciocho afios, podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la Ultima comunicacidn del centro, que eleve la reclamacién a la
correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de Educacidn. Siguiendo el
modelo del ANEXO II

9. La direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacidn Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluaciOn del alumno o alumna, asi como, en su
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caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las
mismas.

10. La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones, que se constituird en cada Delegacion Provincial,
estara compuesta por un miembro de la inspeccidn de educacidn, a quién correspondera la Presidencia de
la Comision, y por el profesorado especialista necesario. Todos ellos seran designados por la persona
titular de la DelegaciOn Provincial, que debera observar en dicha designacion lo preceptuado en el articulo
11.2 de la Ley 2/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de igualdad de género en Andalucia, en
cuanto a representacion equilibrada de mujeres y hombres. Corresponde a la misma analizar el expediente
y las alegaciones que en €l se contengan, a la vista de la programaciOn didactica del departamento
respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y efectuar una valoracion en funcion de los
siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluaciOn del proceso
de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y en
el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados a lo sefialado en el proyecto
educativo del centro.

c) Correcta aplicacidn de los criterios de evaluacidn y calificaciOn establecidos en la programacion
didactica y en el proyecto educativo para la superacidn de la materia.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacidn en la normativa vigente.

11. La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

12. La persona titular de la DelegaciOn Provincial de la Consejeria competente en materia de EducaciOn
adoptard, en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcidn del expediente, la resolucidn
pertinente, que sera motivada en todo caso, debiendo ser comunicada inmediatamente a la DirecciOn del
centro docente para su aplicacidn y traslado a la persona interesada.

13. La resoluciOn de la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion pondra fin
a la via administrativa.

14. En el caso de que la reclamacidn sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado
siete del presente articulo.

X.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR COPIAS DE EXAMENES O PRUEBAS DE EVALUACION REALIZADAS
POR EL ALUMNADO
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Segln el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones PUblicas, recoge el derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos
en la tramitacion de los procedimientos en los que tengan las condicidn de interesados, por lo cual, el
alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran solicitar copia de los exdmenes o pruebas escritas
realizadas por el alumnado, de acuerdo con el procedimiento que se establece.

Proceso de solicitud de copias de exdmenes o pruebas de evaluaciOn.

1. En el caso de que, en cualquier momento de la evaluaciOn, exista desacuerdo con la calificaciOn
obtenida en una materia, o se requiera informaciOn sobre los contenidos de los exdmenes o pruebas de
evaluaciOn, el alumno o la alumna, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrdn solicitar el
acceso a copias de los exdmenes o documentos de la evaluacidn, de acuerdo con el procedimiento que se
establece en este articulo.

2. La solicitud deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente, conteniendo los motivos
por los cuales se hace dicha solicitud.

3. La solicitud serd tramitada a trav€s de la jefatura de estudios, quien la trasladard al departamento de
coordinacion didactica responsable de la materia de cuyo examen o prueba de evaluaciOn se solicita, y se
comunicard tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

4. El jefe o jefa del departamento de coordinaciOn didactica correspondiente trasladara copia del examen
o prueba de evaluacion a la jefatura de estudios.

5. El jefe o jefa de estudios correspondiente trasladara copia del examen o prueba de evaluacién a las
personas interesadas.
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ANEXO I. SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION Y/O PROMOCION

D/D? , como

O padre/madre [ tutor/a [ propio alumno/a

del alumno/a , matriculado en de , grupo
, ¥ con domicilio a efecto de notificaciones en c/ n° piso

EXPONE
Que habiendo recibido con fecha de de 201__ comunicacion sobre las calificaciones finales,

o decisién de no promocidn/no titulacion, y estando en desacuerdo con

Calificacion en la materia/ambito: (indicar materia/ambito y calificacion)

O

O

O

[ Decision de no promocion
[ Decision de no titulacion

Por los siguientes motivos: (1)

SOLICITA
Se realicen las revisiones que correspondan.

En ,a de de 201 __

Fdo.:

Sr/a JEFE/A DE ESTUDIOS DEL IES RIO AGUAS, SORBAS

(1) La solicitud contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacidn final o con la decisidn adoptada.
[apdo. b), disp. ad. (inica Orden 10/08/07]

32



Proyecto Educativo IES Rio Aguas 2018-19

ANEXO I1. SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, PROMOCION O TITULACION A

LA DELEGACION TERRITORIAL

D/D?

como

[l padre/madre [] tutor/a [ propio alumno/a

del alumno/a , con
domicilio a efectos de notificacidn en , c/
n° piso ,

EXPONE

Que habiendo recibido respuesta con fecha de de 201 de la reclamacion
que en primera instancia presenté en el Centro

sobre la revision de:

[ Calificaciones (materias):

[ No promociOn

O No titulacion

otorgada al citado alumno/a, y entendiendo que:

SOLICITA

, es por lo que

Que como Director/a del Centro eleve a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion la presente

reclamacién en segunda instancia.

En ,a de

de201

EL PADRE/MADRE, TUTOR O ALUMNO,

Fdo.:

Sr. DIRECTOR/A del Centro I.E.S. RIO AGUAS, SORBAS
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ANEXO lil. INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO

En relacibn con la solicitud de revision de la calificacion final en la materia/médulo de

, presentada por D/D? , padre/madre
de D/D? alumno/a de __ curso, grupo__, del IES RIO AGUAS de
, el Departamento de se ha reunido el dia de

de 20__ con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha elaborado el siguiente INFORME:

Teniendo en cuenta lo dispuesto la siguiente normativa (cita expresa del articulado de las disposiciones
legales utilizadas):

realiza el siguiente analisis:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluaciOn del proceso de
aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el
proyecto educativo.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluaciOn aplicados con lo sefialado en el
proyecto educativo.

c) Correcta aplicaciOn de los criterios de calificaciOn y evaluaciOn establecidos en la programacion didactica
y en el proyecto educativo para la superacion de la materia o ambito.

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revisiOn acuerda lo siguiente:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de adopta con los
siguientes votos emitidos (favorables , en contra , en blanco ), porl __ , la decisiOn
de2 la calificacion final de la

materia/mddulo3:

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

(Firmas de todos los profesores del Departamento)

Fdo.:

1 Sefidlese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, mayoria absoluta o de 2/3.
2 Indiquese la decision adoptada: ratificar o modificar la calificacion final.

3 Si se produce modificacidn se expresard la nueva calificacion.
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ANEXO IV. COMUNICACION DEL JEFE/A DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, EN EL CASO DE SOLICITUD DE
REVISION DE LA CALIFICACION FINAL DE UNA MATERIA/MODULO

Destinatario:

Sr./Sra.

En relacién con la solicitud de revision de la calificacion final en la materia/maddulo

de , obtenida por D/D2 , alumno/a

de curso, grupo , de los estudios de del I[ES
de , que presenté Vd. en este centro el

dia de de 20___, con n?de registro , le comunico lo siguiente:

El Departamento de se ha reunido el dia de de 20 con el objeto

de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la siguiente decision:

Contra la presente decisidn, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccion del
Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta comunicacién, que eleve la
reclamacién a la Delegacidn Territorial de la Consejeria de Educacion en Almeria.

En Sorbas, a de de 20

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,

EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.: Fdo.:

35



Proyecto Educativo IES Rio Aguas 2018-19

f. Atencion a la diversidad

Ver ANEXO especifico sobre ATENCION A LA DIVERSIDAD
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g. La organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva

Cada Departamento tiene en su Programacion Didactica el proceso a seguir para la Recuperacién de
Pendientes y Repetidores. El Departamento de Orientacion coordinard el PLAN DE PENDIENTES Y
REPETIDORES.

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION FiSICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

IDIOMAS (INGLES Y FRANCES)

LENGUA CASTELLANA 'Y LITERATURA La documentacion se encuentra en las
MATEMATICAS programaciones de cada uno de los Departamentos
MUSICA
TECNOLOGIA

INFORMATICA

ETICA
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h. El plan de orientacion y accion tutorial (POAT)

El POAT se encuentra en el ANEXO “POAT 2018-19”
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i. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y
de convivencia con las familias

Tal como consta en nuestro Plan de convivencia:

1. Si se advierte una actitud incorrecta por parte de un miembro del alumnado (mas alld de las
indicaciones y correcciones verbales y una vez que estas no hayan dado resultado) se rellenara el “parte de
incidencia” que a tal efecto tiene previsto Jefatura de Estudios. Se deberd indicar la falta cometida
clasificdndola como leve o grave y realizar una redaccidn del suceso. Asi mismo, se propondran medidas
correctoras.

2. El tutor recogera los partes de incidencias por escrito que le pasen los profesores y recibira informacién
verbal adicional a cada caso. Intervendra en su labor con el alumnado. El profesor que ha puesto el parte
avisard a los padres y madres del alumnado, ese mismo dia. En caso de se produzca un segundo
apercibimiento, avisara el profesor implicado y el tutor. Y en el tercer parte, avisara a la familia, tutor,
profesor implicado y Jefatura de Estudios. Finalmente, realizard una copia del parte que depositara en
jefatura de estudios y orientacion.

Llegado el caso, por reiteracion de las conductas o bien por la gravedad de alguna de ellas, podra imponer
correcciones y amonestar por escrito.

3. En cualquier momento el Jefe de Estudios puede recibir de los tutores o de cualquier profesor la
derivacién de un caso que exceda las sus competencias, con el correspondiente parte de incidencias por
escrito y cuanta informacién adicional se pueda aportar.

4. Serd competencia del Jefe de Estudios, una vez verificado que el caso requiere su intervencién y
agotadas las posibilidades de los estamentos anteriores, la imposicién de las sanciones de realizacién de
trabajos de limpieza y mejoras del centro, como reparacion de los dafios causados, expulsion de
determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias, y cuantas otras sean de su competencia.

5. El Jefe de Estudios elevara a la direccién del centro cuantas circunstancias excedan sus competencias,
con la informacion completa del caso.

6. El Jefe de Estudios hard constar las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema de gestién de centros educativos,
SENECA.

7. Si algun miembro del alumnado acumulase 4 partes leves o uno de gravedad considerable, la direccién
tomara las medidas oportunas.

8. La direccién informara de las medidas puestas en practica a la Comision de Convivencia y el Jefe de
Estudios grabara los datos en el programa Séneca.
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Si con algun alumno/a persistieran las dificultades de convivencia en el centro, procederiamos a llevar a
efecto un compromiso de convivencia. Para ello la manera de actuar seria:

1. La decisién debe ser tomada entre el/la tutor/a del alumno/a junto con el Jefe de Estudios del centro, en
colaboracién con el/la Orientador/a del centro, y siempre que sea posible oido al Equipo docente. En todo
caso, el Equipo docente debe estar al tanto del compromiso que se va a intentar adquirir con el alumno/a
en cuestidn y sus representantes legales.

2. Una vez tomada la decisidn, el/la tutor/a debe citar a los representantes legales del alumno/a, y al
propio alumno/a para una reunion lo antes posible.

3. En dicha reunidn, explicdndose claramente si fuera necesario, las circunstancias que nos han llevado a
este paso, se firmara un compromiso de convivencia entre la familia del alumno/a y el Centro (Anexo |, del
Plan de Convivencia del Centro), quedando explicitada los compromisos adquiridos por cada una de las
partes.

4. Este compromiso de convivencia tendra un seguimiento estipulado en el propio compromiso, que no ird
mas alld de un mes. El plazo del seguimiento dependerd de las circunstancias del alumno/o y sus
representantes legales, asi como de los plazos necesarios para que se pueda producir un cambio de actitud
en la conducta del alumno/a.

5. El compromiso de convivencia tendra vigencia mientras todas las partes estén de acuerdo en la
necesidad del mismo. Asimismo, dejara de tener efecto si se produce un incumplimiento por parte del
alumno de los compromisos adquiridos, o bien, se produce una mejora en la conducta del alumno/a, que
hace innecesario tal compromiso, objetivo uUltimo del mismo.
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j. Plan de Convivencia

Se encuentra en el ANEXO Plan de Convivencia
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k. El plan de formacion del profesorado

Desde la Planificaciéon del centro, y canalizado a través del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, queremos dinamizar, potenciar y favorecer cualquier iniciativa en la formacién del
profesorado de nuestro centro, puesto que consideramos que dicha formacién repercute en una mayor
calidad en el proceso de aprendizaje del alumnado; a la vez, queremos apoyar todas aquellas actividades
formativas que puedan realizarse dentro de cualquier “espacio” de nuestro centro.

De igual modo, pretendemos que nuestro centro sea un espacio donde se puedan realizar
actividades dirigidas a la formaciéon y perfeccionamiento de profesionales de la educacion, por ello
autorizaremos el uso de espacios, dependencias y material para aquellas actividades que consideremos
que sean adecuadas para nuestro centro.

Consideramos que el Plan de Formacion del profesorado en nuestro centro debe estar ligado a los
planes estratégicos que vertebran nuestra tarea educativa. Dentro de este plan incluimos tanto formacion
en Centros como Grupos de Trabajo, teniendo en cuenta las particularidades de cada una de estas
modalidades. De esta forma estructuraremos las actividades formativas en torno a los siguientes planes y
programas:

Plan de apertura de Bibliotecas Escolares:

Formacion en aplicacion de las nuevas tecnologias en la mejora de la ortografia y la lectura comprensiva.
Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Cursos de formacién en primeros auxilios.

Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacién

Cursos de formacidn que se oferten desde el CEP de Cuevas para la persona coordinadora del plan.
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l. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi
como los objetivos y programas de intervencidn en el tiempo
extraescolar

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

Partiendo de la normativa vigente, el horario del IES Rio Aguas se desarrolla en cinco mafianas y
una tarde, preferentemente el lunes.

El horario de manana sera de 08.30 a 15.00 horas. La distribucién del horario de mafiana es la que
sigue:

DESDE HASTA
12 hora 08.30 09.30
22 hora 09.30 10.30
32 hora 10.30 11.30
Recreo 11.30 12.00
42 hora 12.00 13.00
52 hora 13.00 14.00
62 hora 14.00 15.00

El horario semanal del alumnado serd de 6 horas y media incluyendo el recreo. A esto hay que
anadir el horario del comedor que sera de 15.00 a 15.30 horas, y el horario del transporte cuyo horario es
mas personalizado dependiendo del lugar de residencia de cada alumno/a.
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El horario del profesorado cumplira con la normativa vigente, cumpliendo 30 horas semanales de
obligada permanencia en el centro. De éstas, 25 se computardan como horario regular, desglosandose éste
como sigue:

Horario lectivo: destinado a docencia directa asi como horas de tutoria lectiva y las reducciones por
el desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente u otras legalmente establecidas, oscilara
de 20 a 21 horas lectivas. Las horas que falten para completar el horario regular se dedicardn a la
realizacién de actividades en el centro (reuniones de departamento, actividades de tutoria no lectivas,
servicios de guardias...). En cuanto al horario de atencidn a las familias, se realizard en las horas designadas
por los tutores para tal fin.

Horario no regular: las horas restantes, con un maximo de 5 horas, hasta completar las 30. Estas
horas pueden no tener una ubicacién fija en el horario semanal. Serdn computables mensualmente por la
Jefatura de Estudios. El dia de cumplimiento de este horario no regular, serad preferentemente el lunes por
la tarde; y se desarrollaran, entre otras, actividades como:

Reuniones de equipos docentes.
Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Reuniones del Consejo Escolar.
Claustros.
Otras por necesidades educativas del centro.
En cuanto al horario del PAS, se establece segln convenio.

La Jefatura de Estudios elaborard el horario general del centro, tanto para el alumnado como para
el profesorado, de acuerdo con los recursos humanos y materiales disponibles, siguiendo los criterios que
a continuacion se concretan.

OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO (30 horas)

HORARIO REGULAR (25 horas) HORARIO IRREGULAR (5 hras)

LECTIVO (20 horas) NO LECTIVO (5 horas) a) Reuniones de dérganos colegiados.

a) Docencia directa. a) Reuniones de drganos de coordinacion | b) Sesiones de evaluacion.

docente.
b) Tutoria con alumnos. c) Actividades complementarias.
b) Tutoria.
c) Actividades de refuerzo y recuperacion. d) Actividades de formacion y
c) Cumplimentacién de documentos | perfeccionamiento hasta 70 horas por curso
d) Actividades complementarias | académicos. (supone una media de dos horas semanales)
programadas.

e) Funcidn directiva o de coordinacion.

f) Coordinacion de planes estratégicos.

d) Programacion de actividades educativas y
seguimiento de la FCT.

e) Guardias.

f) Seguimiento de las medidas de atencidn a
la diversidad.

e) Otras determinadas en el Plan de Centro
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g) Biblioteca.

h) Otras determinadas en el Plan de Centro.

Criterios pedagogicos para la elaboracidn de los horarios del alumnado.

Siempre que la disposicidn de personal y las condiciones del centro lo permitan, se seguiran estos criterios:

- Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurard que las
horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias consecutivos. Este criterio
se tendrd en cuenta con especial atencidn en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

- Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que siempre se impartan
en un mismo tramo horario. En ningun caso, se acumularan dos horas en un mismo dia de ninguna
materia, para el mismo grupo. Salvo peticion expresa de un Departamento, con suficiente
antelacién, debidamente justificado pedagdgicamente y siempre que sea posible.

- Distribucién en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas y los programas de
refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter practico y menor ratio.

- Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles con el
objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

- Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos con un elevado componente
instrumental.

- Se procurara seguir las recomendaciones de los distintos Departamentos de coordinacién didactica,
en base a criterios pedagdgicos, sobre la idoneidad o no de impartir un area en horas y/o dias
consecutivos o alternos.

- Las materias con mayor carga lectiva se impartiran en las primeras horas de la mafiana, siempre
gue sea posible.

- Cada materia sera impartida por un profesor/a especialista de la misma, siempre que sea posible.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea posible se
tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracidon del horario del profesorado con el siguiente
orden de prioridad:

En el horario lectivo.

- Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas correspondientes, entre 19, 20
y 21 horas.

- Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 anos, liberacién sindical.

- Se priorizard la asignacién de jefaturas de departamentos y coordinaciones de planes y proyectos a
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profesorado que tenga continuidad en el centro.

- Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existird la acumulacion de cargos
gue conlleven reducciones horarias.

- En cada tramo horario existird al menos un miembro del equipo directivo de guardia directiva.
- Asignacion de tutorias y guardias de profesorado.

- Distribucién equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja horaria
evitando concentracién en la mitad de la jornada escolar.

- Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacién docente por nivel para
facilitar la coordinacion entre los/as tutores/as y el departamento de orientacion.

- Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios de los
miembros de un mismo departamento para la realizacién de las reuniones.

- Sereservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencidn a las familias.

- Se procurara por parte del Departamento de Orientacion, que la atencidn a Tutorias, coincida con
la hora de Tutoria de Alumnos de cada uno de los grupos, siempre que sea posible.

En el horario regular no lectivo:

- Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada curso
escolar.

- Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo dependiendo del nimero de grupos en los que imparta clase.

- Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

- Los/as jefes/as de los departamentos tendran una asignacion para reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica.

- Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran una asignacion
horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente.

- Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias y de formacidn atendiendo
a las actividades programadas por cada departamento y reflejadas en el Plan Anual de Centro.

OBJETIVOS Y PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a través del
Departamento de actividades extraescolares y complementarias, que a principios de cada curso recogera
las propuestas que cada departamento haga, para su incorporacidn, si procede, en la Programacion Anual.
Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha programacién debera contar con la aprobacién
expresa del Consejo Escolar.
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Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es prolongar, en lo
posible, nuestra labor educativa mas alld del aula a través de las actividades complementarias y
extraescolares, sean estas organizadas por nuestro propio centro o por otras organizaciones publicas o
privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad educativa o
cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque diferente a los
contenidos recogidos en la programacion. Un segundo objetivo, no menos importante que el primero, es
que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

Las Actividades Extraescolares y Complementarias contribuyen a la formacion integral del
alumnado, fomentando valores bdsicos y potenciando actitudes para la convivencia. Adem3s, pretenden
ofrecer al alumnado un complemento educativo en pueden facilitar y reforzar el logro de las competencias
CLAVE.

Actividades complementarias.

Son las establecidas por el centro dentro del horario lectivo del alumnado, y como complemento de
la actividad escolar, en las que pueda participar el conjunto del alumnado de un grupo o centro al
completo.

Actividades extraescolares.

Si las actividades complementarias son aquellas que organiza un centro durante su horario escolar, se
puede interpretar que las actividades extraescolares son las que se desarrollan fuera de este horario y
deben cumplir las siguientes caracteristicas:

- No podran contener enseifanzas incluidas en la programacién docente de cada curso, ni podran ser
susceptibles de evaluacién a efectos académicos del alumnado.

- No se consideran imprescindibles para la formaciéon minima que han de recibir todos los alumnos, y
alumnas pero permiten completarla.

- Tienen cardcter voluntario, por lo que ningin alumno y alumna puede ser obligado a asistir a dichas
actividades.

- No pueden tener cardcter lucrativo.

- Deben incluirse en la programacién de Actividades Extraescolares y las departamentales que
participen.

- Deben ser aprobadas por el Consejo Escolar del Centro, o en su caso, por la Comision Permanente
del mismo.

En el planteamiento de cualquier actividad extraescolar o complementaria se procurara, en la medida
de lo posible, respetar las siguientes normas:
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El profesorado que acompafien en alguna actividad, seran responsables del grupo de alumnos/as.

El/la responsable de actividades Extraescolares y Complementarias se ocupara de la planificacion y
busqueda de las actividades para todo el curso escolar, con la colaboracion del equipo directivo. Se
concretara lo mas posible la fecha de su realizacion, los grupos para los que se proyectan y si se
realizaran dentro o fuera del horario lectivo.

Los dias para las inscripciones se anunciaran con suficiente antelacién y se difundiran a todos los
nifios/as del centro.

Serd imprescindible la autorizacion previa y por escrito de los padres o tutores del alumnado, para
la participacion en cualquier tipo de actividad, en el que de manera expresa dardn su conformidad
asumiendo toda la responsabilidad por los incidentes que pudieran producirse por el
comportamiento del alumno o alumna.

Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias para los participantes
en la actividad extraescolar.

El alumno/a que se haya comprometido a la realizacion de una actividad extraescolar y finalmente
no vaya, asumira la responsabilidad econdmica y de cualquier otra indole que conlleve la actividad,
aun sin haber participado.

Los alumnos/as deberan mantener en todas las actividades un comportamiento adecuado. Las
actividades extraescolares y complementarias tienen el mismo tratamiento en cuanto a las
sanciones que las actividades lectivas desarrolladas en el centro.

Se intentaran distribuir todas las actividades de forma que queden todos los trimestres
equilibrados en cuanto a dias lectivos.

El profesorado que acompafie a un grupo de alumnos/as para la realizacion de actividades
educativas complementarias o extraescolares, tendra derecho a la gratificacién econdmica por su
participacién, siempre que acompafie a sus alumnos/as desde su centro hasta el destino de la
actividad.

Protocolo en caso de accidente

Si ocurriera un accidente leve (caidas, golpes,...), el profesorado que en ese momento se encuentre

con los alumnos/ as serd el encargado de atenderlo utilizando el material disponible en el botiquin. Queda

prohibido suministrar medicamentos a los alumnos/as.

En caso de que el accidente fuera mas grave y requiera traslado al centro de salud, el profesorado que

en ese momento esté de guardia se encargara de su traslado en la ambulancia. Asimismo, avisara a:

A un familiar directo (madre, padre) para que se traslade al centro de salud.

A un miembro del Equipo Directivo.
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n. Los procedimientos de evaluacidn interna

En virtud de la mejora de nuestro labor docente, procederemos a la realizacion de una evaluacién
interna, al menos una vez al afio.

Esta evaluacidon se producird a través de varios cuestionarios, de manera que todos los sectores de
la comunidad educativa puedan expresar su opinidn con respecto a la vida y buena marcha del centro.

Asi, realizaremos una encuesta al claustro de profesorado, una encuesta al alumnado y una
encuesta a los padres/madres de nuestro alumnado. Ademas también realizaremos una evaluacién, que
realizara el alumnado, del profesorado y su accion docente.

Ademas de estos cuestionarios, se realizaran otros referentes a cualquier evento o circunstancia de
la vida del centro que sea adecuado revisar por parte del claustro de profesorado, y que nos ayuden a la
nuestra evaluacion interna.

Se realizaran los cuestionarios correspondientes a la Autoevaluacion que se encentran en SENECA y
se rellenaran en los plazos establecidos por la Consejeria de Educacion.

El encargado de la realizacion de los mismos sera el Jefe de Departamento de FEIE.

ALUMNADO, PROFESORADO, PAS Y FAMILIAS

Cuestionario sobre Actividades Extraescolares, marcha académica y convivencia y clima social en el
Centro (abril )
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Nn. Los criterios para establecer los agrupamientos del

alumnado y la asignacion de las tutorias

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

La optatividad y las medidas de atencion a la diversidad, junto con la limitacion de recursos humanos de

nuestro centro, marcan la creacién de los grupos basados principalmente en criterios organizativos. No

obstante, se procurard agrupar al alumnado en funcion de los siguientes principios:

1. Los grupos seran heterogéneos, es decir:

Distribucion equitativa hombre- mujer.

Distribucion equitativa alumnado repetidor. Los alumnos y alumnas repetidores, si los
hubiera, no se concentrardn en un mismo grupo, sino que seran distribuidos equitativamente
entre los grupos existentes en ese nivel.

Distribucion equitativa alumnado con necesidades educativas especiales. Se atenderd a
criterios del Departamento de Orientacion y maestro/a especialista en Pedagogia
Terapéutica.

Distribucion equitativa alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espariol.

Distribucion equitativa alumnado de otras localidades.

2.Distribucidn del alumnado por optativas:

Optativas
Religion/HYCR/Atenc. Educativa

3. Agrupamientos en 12 de ESO:distribucidn equitativa alumnado Primaria. (Recabar informacion en

la reunidn de transicion).

4. Distribucién del alumnado que presenta conductas contrarias a la convivencia.

5. Agrupamientos que favorezcan medidas de atencion a la diversidad: grupos flexiblesy desdobles.

Para ello se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Segun los informes de los colegios (en el caso de 12 de ESO)

Segun los resultados académicos y los informes correspondientes de los que disponemos en
el centro (en el caso de 22 de ESO)

Ademas al alumnado de 12 de ESO se les hara una prueba inicial los primeros dias del curso,
con el fin de obtener mas informacién académica. Esto nos permite ajustar en lo posible los
distintos agrupamientos.

6. Distribucién equitativa del alumnado de PMARen diferentes grupos.
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7. Distribucién heterogénea del alumnado de 42 ESO: segln opcionalidad y optatividad.

Para cumplir los criterios establecidos aqui se evitardn los cambios de grupos, especialmente al comienzo
de curso.

El equipo educativo podra proponer a la Direccién el cambio de grupo de aquel/la alumno/a que tenga
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, en funcidn de lo dispuesto en el ROF.

Criterio para la asignacion de tutorias.

Los criterios de nuestro centro a la hora de asignar las tutorias entre el profesorado son las siguientes:

- Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del alumnado.
- Experiencia docente.

- Criterios pedagdgicos.

- Indicaciones del Departamento de Orientacién.

- Necesidades horarias de los departamentos didacticos.

- Conocimiento del grupo concreto de alumnos/as que pertenecen a un grupo.

- La disposicion de un mayor numero de horas de cada tutor/a con cada uno de los grupos. En todo
caso, el tutor/a de un grupo debe dar clase a todo el grupo, siempre que sea posible.

- Siun miembro del departamento, necesariamente tiene que ser tutor/a de un determinado grupo,
se le asignaran las ensefianzas correspondientes que le permitan impartir el mayor numero de
horas posibles a dicho grupo, aunque ello vaya en detrimento de las normas establecidas para la
asignacion de ensefianzas.

- La permanencia del profesorado con tutoria en el mismo ciclo, lo que aporta una mayor
continuidad al proceso asi como una mejor adaptacién del alumnado al nuevo nivel.

- La direccién del instituto, cuando considere que existen en el centro mdas de un profesor o
profesora con el perfil idéneo, podra optar por una convocatoria abierta entre todos los
interesados e interesadas, para lo cudl solicitard, a cada uno de ellos y ellas la elaboracién de un
proyecto.

- En dltima instancia, el Director del centro tendrd la potestad de designar a las personas adecuadas
para desempefiar las tutorias, que deben ser propuestas por la Jefatura de Estudios.
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0. Los criterios para determinar la oferta de materias optativas

Y, en su caso, el proyecto integrado

En esta etapa de Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros deben impartir unas materias

gue son obligatorias dependiendo del curso, teniendo cierta libertad de ofertar materias optativas y

opcionales.

Para la oferta de materias optativas y opcionales en nuestro centro, seguimos los siguientes criterios:

Dar respuesta a los diferentes intereses, motivaciones y necesidades del alumnado.
Facilitar la transmision de nuestro alumnado al mundo laboral y a la vida activa.
Contribuir a la consecucion de los objetivos generales de la Etapa.

Contribuir a la adquisicién de las competencias basicas.

Ampliar la orientacion laboral del alumnado.

Tener una optatividad diversa y equilibrada entre los diferentes ambitos del saber.

Adecuacioén a las caracteristicas del centro y de su entorno mas cercano, asi como a la diversidad
del alumnado.

Distribucion equilibrada entre los diferentes seminarios y departamentos didacticos.
Posibilidades organizativas y disponibilidad de recursos en el centro.

Numero de alumnado que demanda esa materia optativa.

En todo caso, el departamento de orientacién, a través del tutor/a asesorara al alumnado para la
eleccién de las materias optativas y opcionales del curso siguiente. El profesorado y la Jefatura de Estudios
deberan estar siempre a disposicién de los padres, madres o representantes legales del alumnado para

asesorar sobre las materias de deberian elegir.

Nuestro centro ofertarad las siguientes materias optativas y opcionales en los distintos niveles: Se
adjunta Anexo de OPTATIVAS de la matricula
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g. Los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de las ensenanzas

1. Justificacion

2. Contextualizaciéon: una vez que se ha hecho el andlisis del entorno sociocultural, ;cémo determina esto nuestra
programacion?

3. Objetivos
3.1. Objetivos generales de la etapa
3.2. Objetivos especificos de la materia en la etapa
3.3. Objetivos especificos de cada materia
4. Competencias basicas
4.1. Competencias basicas de cada area

5. Contenidos: cuando secuenciemos los contenidos, hacer referencia al contexto socioecondmico y cultural, asi como a las
caracteristicas del alumnado.

5.1. Contenidos de cada curso
5.2. Unidades tematicas y temporalizacion
5.3. Tratamiento de la coeducacion
6. Relacion objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y competencias basicas.

7. Metodologia: recoger los resultados de la evaluacién inicial en las programaciones. Esto va a determinar nuestra
metodologia.

7.1. Principios metodoldgicos: cuando en las programaciones disefiamos actividades tipo, debemos justificar ¢por qué?,
para adaptarlas al contexto. Especificar tiempos y espacios en funcién de tareas. Tipo de agrupamientos en funcion de los
objetivos que queremos alcanzar. Importante incluir actividades de la vida cotidiana.

7.2. Recursos y aplicacion de las nuevas tecnologias: se especifican recursos variados, pero se deben justificar.

8. Plan de Lectura
9. Evaluacion

9.1. Evaluacion del alumnado.

9.2. Criterios de evaluacion y de calificacion
9.3. Recuperacién de pendientes de cursos anteriores

9.4. Evaluacion del profesorado y de la programacion
10. Atencidn a la diversidad

11. Actividades extraescolares y complementarias
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r. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el
instituto

Programa de transito de primaria a secundaria

Este programa estd promovido, con el objetivo general de favorecer una adecuada transicion del
alumnado que finaliza la etapa de educacién primaria y que va a comenzar la etapa de ESO.

Por tanto, en su desarrollo, se incluyen actuaciones en las que estan implicados: los Centros de
Educacion Primaria adscritos a este IES, las familias del alumnado, el Equipo Directivo de este IES y las
orientadoras, asi como el EOE de Cuevas de Almanzora. Las actuaciones que competen directamente a
este IES son:

- Realizar la acogida del alumnado de 12 de ESO, a través de los profesores tutores/as, ayudandole
a conocer los espacios y normas de funcionamiento del centro. Ademas se realizaran actividades para
favorecer el conocimiento mutuo del alumnado a través de las sesiones de tutoria.

- Realizar la acogida a las familias de 12 de ESO, a través de la reunidén inicial de los profesores
tutores/as con las mismas, dando a conocer en ella las normas de funcionamiento del centro.

- Reuniones de coordinacion entre el EOE de Cuevas y el/la orientador/a del centro para trasvasar
toda la informacién del alumnado de 62 de Educacion Primaria, poniendo especial énfasis en el alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Se realizaran 3 reuniones durante el curso:

- la primera, para trasladar la documentacién pendiente del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo matriculado en el IES.

- la segunda, para coordinar las visitas del alumnado al IES.

- la tercera, para dar la informacién del alumnado que previsiblemente se incorporara al IES en el
préximo curso académico.

- Visita a este IES por parte del alumnado de 62 de Educacion Primaria de los CEIP adscritos. En esta
recepcion se realizard una charla informativa por parte de la orientadora y Jefe de estudios. Los centros
adscritos al nuestro son los siguientes: CEIP Padre Gonzalez Ros, CEIP Nuestra Sefiora de Monteagud, CPR
Lusor y CPR Alhfil

- Reuniones con los Equipos Directivos de los distintos centros, los orientados y tutores, para
traspaso de informacion.

-Envio de actividades propuestas desde el centro y de los distintos departamentos, donde se
recogen los contenidos minimos y propuestas metodoldgicas.

-Realizaciéon de actividades conjuntas entre el IES y el CEIP Padre Gonzdlez Ros, insertas dentro del
Proyecto Escuela Espacio de Paz, ejemplos son la celebracidon de efemérides con actividades conjuntas,
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realizacién por parte del alumnado del IES de diversos talleres dirigidos al alumnado del Colegio los dias
previos a las vacaciones de Navidad.

Los demds Planes y Proyectos se encuentran en un documento ANEXO
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ANEXOS

Plan de Igualdad

TIC2.0

Plan de Lectura y Biblioteca
Delegados de Alumnos/as y Padres/madres
Planes y Proyectos Educativos
Plan de Lectura

Plan de Autoproteccién

Plan de Convivencia

POAT

Atencidn a la Diversidad

FEIE

Hojas de optativas

Actividades Extraescolares Y Complementarias
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