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JUNTA DE ANDALUCIA

1. DIAGNOSTICO

Desde la planificacion del centro, y canalizado a través del Departamento de FEIE y el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, queremos dinamizar, potenciar y favorecer cualquier iniciativa en la formacion
del profesorado de nuestro centro, puesto que consideramos que dicha formacion repercute en una mayor
calidad en el proceso de aprendizaje del alumnado; a la vez, queremos apoyar todas aquellas actividades
formativas que puedan realizarse dentro de cualquier “espacio” de nuestro centro.

De igual modo, pretendemos que nuestro centro sea un espacio donde se puedan realizar actividades
dirigidas a la formacion y perfeccionamiento de profesionales de la educacion, por ello autorizaremos el uso
de espacios, dependencias y material para aquellas actividades que consideremos que sean adecuadas para
nuestro centro.

Consideramos que el Plan de Formacion del profesorado en nuestro centro debe estar ligado a los planes
estratégicos que vertebran nuestra tarea educativa. Dentro de este plan incluimos tanto formacién en
Centros como Grupos de Trabajo, teniendo en cuenta las particularidades de cada una de estas modalidades.
De esta forma estructuraremos las actividades formativas en torno a los planes y programas que realiza el
Centro y/u ofrece la Junta de Andalucia. Ademas estara ligado a otros documentos e indicadores del Centro
como son los Indicadores Homologados o la memoria de autoevaluacion.
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2. DETECCION DE NECESIDADES

Dado que se pretende elaborar un Plan de Formacién del Profesorado que incida realmente en la mejora de
la calidad de la educacion y de la practica docente en las aulas, es esencial iniciar este proceso recogiendo
aquellas necesidades de formacion que el profesorado considera que es preciso atender. Todo ello en un
proceso dinamico, abierto y continuo que diversifica las fuentes de informacion para la deteccion de
necesidades, la determinacion de criterios de priorizacion adecuados y de estrategias de seleccion y
secuenciacion de actividades.

Con este proposito se presenta un cuestionario de recogida de necesidades de formacion del profesorado.
Es muy importante que en su elaboracion se tengan en cuenta los siguientes criterios:

e Se trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro considera que necesita

Pagina 3



J 'U '” TA 'D'E n'” 'D H'L'U['I H CONSEJERIA DE EDUCACII(EQIRYiginglsf

formarse para mejorar su préctica docente y el funcionamiento general del centro.
e Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro reflexione
sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia practica docente y enel

funcionamiento general del centro. Asimismo pueden ser de gran utilidad la informacion derivada
de memorias y evaluaciones externas: Informe de Inspeccion, Evaluacion de Diagnostico, etc.

e Se pretende recoger necesidades formativas de centro, por este motivo deben ser debatidas y
consensuadas en los 6rganos pedagogicos del centro: departamentos, ETCP y claustro. Asimismo,
es preciso indicar en cada necesidad formativa del centro, qué parte del profesorado del centro
estaria dispuesto a formarse: claustro, departamento, etc.

e No se puede resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso escolar. En
consecuencia, la propuesta de necesidades formativas ha de estar priorizada, de forma que se pueda
atender en el proximo curso.

Asi el Centro ira configurando su Itinerario Formativo a lo largo de los cursos.

3. COORDINACION

En las reuniones del Departamento de FEIE, de ETCP y si fuera necesario en otras, se estudiara el Plan de
Formacién y se estableceran las prioridades, plazos y temas a tratar y formarse.

La relacion con el CEP de Cuevas — Olula, nuestro CEP de referencia sera a través de nuestro asesor de
referencia, con el cual se realizan reuniones tanto en el Centro como en el CEP ademas de contactos
telefonicos o por correo electrénico.

A comienzo de curso se tratara el tema de la formacién el curso actual y la situacion del Centro. A medida que
avanza el curso se realizarén las acciones y actuaciones que se establezcan y al finalizar el curso se realizaran
las encuestas de formacidn y demas instrucciones que se reciban por parte del CEP.

Se tendra en cuanta la aportacion del alumnado y las familias a través de las reuniones de Delegados y con las
familias, gracias a la informacion tratada, sera un Plan de Formacién completo y real para cubrir las
necesidades del Centro Educativo.

4. OBJETIVOS

Los objetivos deben responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion y Deporte y a las
necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del centro. En relacion a las lineas prioritarias de la
Consejeria, se ven articuladas o responden a los siguientes objetivos que se establecen en el actual Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado:

Mejorar las préacticas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

e Apoyar y dinamizar equipos de profesores/as que, en torno a dificultades y problemas concretos,
quieran mejorar sus practicas educativas.

e Promover la creacion y desarrollo de grupos de trabajo, favoreciendo la relacion e intercambio entre si,
de forma que se facilite la consolidacion de redes de comunicacion profesionales amplias.

e Establecer estrategias que faciliten e impulsen el trabajo colaborativo entre el profesorado en: tutorias,
departamentos, equipos educativos, entre otros.

e Promover dindmicas innovadoras entre el profesorado para abordar problemas derivados de sus
practicas educativas, con objeto de confrontarlas y aprender de las experiencias compartidas, para
avanzar y construir un nuevo saber hacer profesional.

e Proponer actuaciones, dirigidas a la mejora de las practicas, que atiendan nuevas necesidades
detectadas. Las actividades formativas deben tener un caracter de aplicacion directa al alumnado con la
posibilidad de contrastar resultados con otros grupos de profesores.

e Dinamizar procesos encaminados a la mejora de las préacticas de aula a través de la relacion con
equipos directivos, ETCP, tutores y equipos docentes.

e Apoyar las iniciativas de formacion, facilitando los recursos necesarios y prestando la colaboracion
oportuna.
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e Establecer espacios de encuentro del profesorado para facilitar el intercambio de experiencias y la
difusion del conocimiento.

e Crear bancos de recursos de buenas practicas, via web y via impresa que puedan generalizar
actuaciones positivas en las aulas.

Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado, teniendo en cuenta sus
diferentes niveles de experiencia.

Debemos tener presente la tipologia del profesorado de cualquier Nivel Educativo que ofrece unos niveles
heterogéneos en su dinamica para la formacion. Por ello, consideramos que podriamos agruparlos en los
siguientes grados de desarrollo profesional, sefialando la demanda de formacion:

e Profesorado autodidacta, experto en determinadas tematicas y, en algunos casos, iniciados en la
investigacion, que solicita acciones formativas muy concretas y normalmente relacionadas con su
especializacion e interés.

e Profesorado implicado en su perfeccionamiento en la labor docente y en problematicas de su centro, a
través de la integracion en: grupos de trabajo, proyectos de innovacién, formacién en centro, etc., que
normalmente demanda el intercambio de experiencias y la profundizacion en las tematicas que abordan
e integran en el aula.

e Profesores y profesoras receptivos a propuestas de formacion relacionadas con aspectos concretos de
su practica docente. En este grupo, se integra el profesorado participativo en distintas acciones
relacionadas con especificidad de su area o nivel, con problematica de caracter general (atencién a la
diversidad, convivencia, dindmica de grupos).

e Profesorado de reciente incorporacion a la docencia y con una necesidad urgente de apoyo en aspectos
didacticos y asesoramiento en sus practicas docentes y de relacion.

e Aquellos profesores y profesoras que se consideran capacitados por su titulacion académica inicial y
no demandan acciones formativas.

e Profesorado, con diferente desarrollo profesional, cuyas demandas comunes son los problemas de
convivencia y el estrés de la vida escolar.

e Profesorado de materias especificas cuyos contenidos estan especialmente vinculados a los cambios en
el mercado laboral y profesional.

Teniendo en cuenta los distintos niveles de formacion que nos encontramos en un mismo centro, planteamos
como objetivos:

e Definir itinerarios y estrategias formativas en funcion de los diferentes niveles de desarrollo
profesional.

e Atender las necesidades formativas, tanto en los aspectos generales de la funcion educativa, como en
los temas relacionados con las didacticas especificas de areas.

e Promover procesos de formacidn con el profesorado de reciente incorporacion a la docencia.

e Concienciar al profesorado de la importancia de su salud profesional, con una formacién adecuada
para prevenirlas, afrontando las causas que la provocan.

Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la innovacién, la
experimentacion y el compromiso con la mejora.

Objetivos:

e Favorecer la comunicacion entre los diferentes grupos que elaboran materiales, y en general
entre todo el profesorado implicado en procesos de autoformacion, con objeto de mejorar la
difusién y publicacion de aquellos recursos que favorezcan procesos innovadores.

e Promover y apoyar los procesos de innovacion que den respuesta a las actuales situaciones de
ensefianza aprendizaje.

e Potenciar estrategias para favorecer el desarrollo auténomo del profesorado

e Establecer los cauces que hagan posible la relacion entre el profesorado con un desarrollo
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profesional avanzado y el resto del profesorado, especialmente con el profesorado novel.

e Ofrecer formacion especifica a los coordinadores/as de grupos de trabajo, proyectos de
innovacion.

e Incentivar al grupo de profesores y profesoras, que intenta y aborda, proyectos que conllevan
cambios y nuevas perspectivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su alumnado,
elaboracion de material, etc.

e Para que formen grupos de trabajo y puedan compartir sus experiencias y elaboracion de
material con otros comparfieros de otros centros, ensefidndoles los cauces adecuados para que su
trabajo vea la luz.

e Facilitar las reuniones entre todos los sectores de la comunidad educativa de los centros para la
toma de conciencia colectiva de que la educacion es tarea de todos y tomar las decisiones
correspondientes para la mejora de esta.

e Propiciar procesos formativos que integren a los distintos agentes educativos: profesoras y
profesores, familias y otros agentes sociales.

La naturaleza y la complejidad de los objetivos establecidos requiere que los contenidos de las acciones
formativas se organicen en torno a problemas y dificultades, sentidos por el profesorado derivados de las
précticas de aula. También se tendré en cuenta, en la organizacion de contenidos, la posibilidad de aplicacion
didactica o de caracter facilitador del trabajo docente. Las dinamicas y estrategias se adecuaran a enfoques y
estilos, que promuevan la colaboracion entre el profesorado, para mejorar e innovar su labor en el aula y en el
centro. La publicacion de materiales estara encaminada prioritariamente a aquellas producciones que incidan en
la préctica docente y en el trabajo de aula. La metodologia formativa debe basarse en el trabajo colaborativo y
en la integracién del dialogo y la toma de decisiones consensuada como estrategias de actuacion.

La formacidn debe adecuarse a la diversidad de contextos educativos y atender a la diferente implicacién de los
sectores sociales en la realidad educativa. Tanto en los aspectos técnicos, como en los didacticos, es preciso que
se adecue la formacion a los grados de desarrollo profesional del profesorado por lo que es preciso recurrir a la
diversificacion de estrategias y modalidades formativas para alcanzar los objetivos propuestos, a través de
itinerarios flexibles de formacion.

Es necesario que desde las instituciones de formacion se favorezcan sesiones de reflexion y de ayuda, para
potenciar la puesta en marcha de procesos de innovacion, que, en un principio, pueden ser pequefios proyectos
que complementarian el uso de los textos. Favorecer el intercambio de experiencias ayudaria a compartir esas
innovaciones, que algunos de nuestros profesores y profesoras vienen desarrollando en las aulas, al mismo
tiempo que posibilitaria el conocimiento de esas practicas y los materiales elaborados por esos grupos. Lo que
se busca, en definitiva, es el trabajo y formacion dentro del centro, la potenciacion del trabajo en equipo, el
estimulo de investigaciones, etc.

Todo lo anterior nos lleva a plantear otro objetivo: crear canales y estrategias que posibiliten la comunicacion
entre el profesorado para ir construyendo redes profesionales, que favorezcan el acercamiento e intercambio de
puntos de vista y la basqueda de soluciones o alternativas. Con relacion al objetivo anterior, como
complemento del mismo, surge la necesidad de difundir todas las experiencias y materiales que aporten
innovacion y mejora de las practicas de aula, asi como aquellas que hayan desarrollado modelos organizativos,
que faciliten en el centro el avance hacia instituciones de aprendizaje compartido.
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5. PLANIFICACION

Nuestro centro cuenta con un profesorado con gran movilidad. Ademas la procedencia del mismo es
bastante amplia. Lo que provoca que muchos de los profesores y profesoras que viene a nuestro centro
desconozcan la zona, y los recursos pedagogicos que le ofrece.

Se decide en ETCP que todo el profesorado hard como minimo un curso de formacion durante el curso,
de aspectos como la atencion a la diversidad, docencia telematica, herramientas digitales ,estrategias de
resolucion de conflictos u otras metodologias.

Nuestro propdsito es hacer formacion continua repartida en cada trimestre como se detalla en el siguiente
cuadro.
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6. FORMACION

CONSEJERIA DE EDUCACION

IES RiO AGUAS

PRIMER /SEGUNDO TRIMESTRE

OBIJETIVOS

ACCION

SUJETOS Y JUSTIFICACION

Herramientas de Séneca y Cuaderno del
Profesor
Evaluar por Criterios y Estandares

- Implantar estas aplicaciones en nuestra
labor docente diaria

El CEP de Cuevas ha convocado varios cursos
sobre este tema. Son a distancia.

- Destinada al profesorado

- Sénecay sus diferentes apartados estan

- Conocer las tendencias educativas cada dia mas presentes en nuestro
actuales trabajo. Debemos actualizarnos
- Facilitar la labor burocratica del
profesor
Metodologias activas ABP, ABRP, Flipped , . El CEP de Cuevas convoca varios cursos sobre - Destinada al profesorado
-Promover metodologias innovadoras

Classroom, Aprendizaje/Servicio

favorecedoras de la inclusién entre el
profesorado (trabajo cooperativo vy
aprendizaje basado en proyectos).
Utilizar las inteligencias multiples.

- Subsanar deficiencias del aprendizaje
debidas a lagunas anteriores,
desmotivacién o compensacion
educativa.

-Fomentar el ajuste de la respuesta
educativa a las necesidades
particulares mediante las

correspondientes adaptaciones
curriculares y metodoldgicas.

- Proponer actividades que favorezcan la
tolerancia y aceptacion de |la
diversidad

-Fomentar la aceptacion de personas
diferentes y alumnos con necesidades
educativas especiales

- Aplicar los conocimientos adquiridos en
la practica docente.

- Promover técnicas como el mindfullnes y
educacidon emocional para favorecer el
desarrollo personal del alumnado

este tema.

EI INTEF convoca varios cursos sobre este tema

- Gracias a la inclusion educativa nos
encontramos en nuestras aulas un
alumnado  heterogéneo, al cual
debemos dar respuesta. Esta diversidad
de alumnado exige al profesorado
adecuar la docencia a las caracteristicas
del alumnado y a la realidad educativa
del Centro.
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PRIMER /SEGUNDO/TERCER TRIMESTRE

OBIJETIVOS

ACCION

SUJETOS Y JUSTIFICACION

FORMACION EN PLATAFORMAS DIGITALES

- Mejorar la formacién artistica digital en
el profesorado y alumnado

El CEP de Cuevas convoca varios cursos sobre
este tema.

- Destinada al profesorado

- Alfabetizar al profesorado en el uso de . - Debemos estar actualizados en las
. . ) El INTEF convoca varios cursos sobre este tema . .
sistema operativo y software libre o nuevas tendencias educativas €
de codigo abierto. informaticas
- Formar al profesorado en el uso
didactico de las TICs.
- Promover la creacidon de materiales y
recursos diddacticos por el profesorado
en el marco del uso de las TICs.
- Poner al alcance del profesorado los
materiales y recursos elaborados por
los/as comparieros y compafieras, asi
como cualquier otro que se considere
de interés con la creacién de un banco
de experiencias sobre utilizacidon
didactica y creativa de las TICs en el
aula.
- Aplicar los conocimientos adquiridos en
practica docente
DURANTE TODO EL CURSO - Formar a profesorado en Atencién a la . .
.. .. . . ) El CEP de Cuevas convoca varios cursos sobre - Destinada al profesorado
-Formacion en gestidon de emociones. Diversidad. este tema
-Formacion en resolucion de conflictos. ) .
.. .. . . El INTEF convoca varios cursos sobre este tema
-Formacion en atencion a la diversidad.
-Formacion en adaptaciones de materiales,
recursos y evaluacion del alumnado neae.
-Formacion en neurociencia aplicada al
proceso de ensefianza —aprendizaje.
Formacion en metodologias como aprendizaje
cooperativo
PRIMER /SEGUNDO/TERCER TRIMESTRE - Formar al profesorado en distintas areas . .
, A El CEP de Cuevas convoca varios cursos sobre - Destinada al profesorado
,asi como temas motivadores o
L - este tema. )
S e fomentara la formacién del profesoradoy formacion en reforzar al centro con . - Debemos estar actualizados en las
. L. . El INTEF convoca varios cursos sobre este tema . .
se informara de los cursos que ofrece el CEP los puntos débiles registrados en los nuevas tendencias educativas e

especialmente de aquellos en los que los
indicadores homologados han ofrecido como
puntos débiles en el centro curso 20/21

indicadores homologados

informaticas

A propuesta de las demandas del profesorado del curso 2020-21, que es en su

mayoria nuevo en el Centro, se propone ademas
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Mads formacidn a distancia y on line
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7.EVALUACION

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica ETCP y el Departamento de FEIE,
realizard la revisidn y seguimiento del Plan al final del curso, valorando lo siguiente:

El grado de consecucidn de los objetivos establecidos.

La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de
todo tipo (normativos, econémicos, materiales y humanos) que se
han previsto para alcanzar los objetivos.

La eficacia de los mecanismos de difusidn, coordinacién y organizacion
interna.

Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacién de
cada Plan, quedara reflejada en la Memoria Final de cada curso escolar y tendrd su
reflejo en el Plan de Centro del curso siguiente a la hora de incluir las distintas
actividades de formacion que para cada curso escolar se planteen para su desarrollo.



